SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alcxinia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

I;‘i’_f—lﬁ:l SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE m

Corumbd de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Viandpolis

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: ) MR046191/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 17/07/2015 AS 10:19
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/, CNPJ n. 00.045.179/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO FONSECA,

E

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS, CNPJ n. 01.038.751/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA DA GLORIA FERNANDES COELHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2015 a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide, com
abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2015 a 30/06/2016

Para os profissionais abaixo-relacionados ficam garantidos os seguiptes pisos minimos
salariais: '

Atendente de enfermagem R$ 892,62
Auxiliar de enfermagem R$ 955,49
Técnico em enfermagem R$ 1.096,28
Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 955,49
Recepcionista de laboratério R$ 955,49
Telefonista R$ 955,49
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza R$ 892,62
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
I;'iﬁl’j SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiinia, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Catalao, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenépolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais) R$ 1.193,00
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) RS 1.787,77
Técnico em laboratorio (para 24 horas semanais) R$ 1.469,78
Técnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$ 2.205,98
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$ 955,49
Motoristas R$ 1.005,78

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2015 a 30/06/2016

O reajuste salarial da categoria & de 9,3% (nove virgula trés por cento) aplicados nos salarios de
julho/2014, vigorando a partir de 1.°/07/2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTOS

Estabelece multa, em favor do empregado, de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese
de atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 3% (trés por cento) por més, no periodo
subsequiente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regi&o).

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES

020/93 AC. TRT 18.2 Regiao);

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS %

|- Fica proibido restituicdo ou diminuigédo de salarios por forga deste acordo.

Il - Fica proibido qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo os previstos em lei, acordo
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I;,ﬁ'_‘ﬁzl SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goigs, Neropolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sfio Miguel do Araguaia, Silvdnia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

coletivo, convengéo coletiva de trabalho, assembléia geral e os devidamente autorizados pelo
empregado (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

Il - Vedado o desconto dos salarios por dados acidentalmente causados pelos empregados sem dolo,
comprovadamente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiéo).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS NORMAS SALARIAIS

| - Caso a conjuntura econémico-financeira assim permitir, poderdo ser negociados novos parametros.

Il - Sera concedido isonomia salarial aos empregados que exercerem fungdes idénticas (CF artigo 7°
inciso XXX).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) da hora
normal;

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO/QUINQUENIO

Ficam assegurados aos empregados o recebimento de triénio e qlinguénio para cada 03 (trés) e 05
(cinco) anos de servigos prestados & mesma instituido, nos percentuais de 4% (quatro por cento) e
6% (seis por cento), respectivamente, calculados sobre o salério base. (DC. 020/93 AC. 447194 T,
18.2 Regi&o). Exemplos: 3 anos = 1 triénio; 5 anos = 1 quinqiiénio; 8 anos = 1 triénio e 1 qlingj
10 anos = 2 quinqiénios; 13 anos = 2 quinglénios e 1 triénio; 15 anos = 3 quinguénios; 18
quinglénios e 1 triénio, e assim sucessivamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
I;,ij’_'ﬁ’—‘l SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos municipiosl Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, ltapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niquelindia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goigs, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o salario
da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE/TAXA DE ENFERMAGEM

| - Fica concedido a titulo de assiduidade, em substituicdo & produtividade, o indice de 4% (quatro
por cento) do salario base para toda a categoria (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

PARAGRAFO UNICO — No perdera a condigdo de assiduo o empregado que tiver faltado ao
trabalho justificadamente.

Il - Fica garantida aos empregados que prestam servigos nos centros cirdrgicos, centros de
terapia intensiva, semi-UTls, sala de retaguarda, quartos ou salas de isolamento e unidade de terapia
intensiva, enquanto exercerem as atividades no setor, conforme escala de revezamento feita pela
enfermeira-chefe, a taxa de enfermagem correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario de
R$ 892,62 (oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e dois centavos), (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18.2 Regido).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES

| - A todos os empregados, ao serem demitidos, ser-lhes-ao fornecidas cartas de
aviso prévio, devendo a instituicdo colocar no verso do aviso data, horario e local de
acerto (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
E‘f’_‘ﬁq SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos muniCipiOSZ Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, [tapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sdio Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Vianopolis

Il - Acerto de rescisdo contratual com os empregados demissionarios ou demitidos
com ou sem justa causa, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou até o
7.° (sétimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

[l - Carta especificando a falta cometida, em caso de dispensa por justa causa. Na sua falta a
dispensa sera considerada sem justa causa (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido);

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS REFERENTE AS DEMISSOES

Aos empregados com mais de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, suas rescisdes s teréo
validade quando devidamente homologadas pelo Sindicato Profissional ou outro 6rgao competente
(DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-&o sem nenhum efeito juridico recibos de resciséo ou
quitagdo pagas aos empregados sem a observancia do artigo deste paragrafo (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18.2 Regiao).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO

| - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que 0
empregador utilize seu direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado
conseguido novo emprego devidamente comprovado, ser-lhe-a dispensado o
cumprimento ou o restante do cumprimento, sem nenhum énus para o empregado e
empregador.

Il - No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugéo de 02
(duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT
18.2 Regiao); p

[l - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

regime de
(DC. 020/93 AC.

IV - Proibido alteragao de local e condigdes de trabalho do empregado
cumprimento de aviso prévio, salvo quando exercer cargo de confian
447/94 TRT 18.2 Regido).
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
Ei.lil—‘ﬁ):l SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdao de base nos municipios. Abadinia, Alexénia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Catalio, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianépolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Siio Miguel do Araguaia, Silvéinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCENTIVO A CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A instituicao, para melhorar o nivel técnico dos empregados, promovera cursos de reciclagem e/ou
profissionalizantes para seus empregados, sem 6nus para os mesmos. Em contrapartida, os
empregados convocados deverao frequenta-los;

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias a gestante a contar do término da licenga maternidade
(DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido);

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Desde que a servigo na empresa ha pelo menos 03 (trés) anos, é garantido o emprego ao traba!h_ador
durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisigdo do direito de aposentadoria por tempo de servi
ressalvadas as dispensas a pedido ou por cometimento de falta grave;

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducgdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO/REDUGAQ

| - Fica mantido aos empregados da area de salde jornada especial de trabalho com prorrogagao de
carga horaria para compensagéo de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas diarias Seguﬂﬂe’-NGIA
TECNICA N°-107/2045/DEFIT/SITIMTE. Ou 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira mais um
plantdo de 12 (doze) horas na semana (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.7 Regio).
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Eﬁ] SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensido de base nos municipios: Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhoes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sdo Miguel do Araguaia, Silvénia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

Il - A compensagao, na forma de redugdo de jornada ou concesséo de folga, devera ocorrer até o 6°
(sexto) més subsequente a prestagéo do labor extraordinario.

[l - Na hipétese de ao final do 6° (sexto) més subseqiiente néo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas com o acréscimo previsto na clausula nona
deste acordo.

IV - Diante de expressa solicitagdo do empregado, a compensagao de horas extraordinarias podera
ser feita em época que melhor Ihe convier, ndo se aplicando, neste caso, o limite de prazo previsto no
paragrafo anterior.

V - O empregado que no inicio da jornada de trabalho tiver que receber o servigo de um colega, para
ndo atrasar o horario de saida do mesmo, podera iniciar sua jornada 10(dez) minutos antes, porem
sem carater obrigatério e sem énus para a Institui¢éo.

VI - Quando submetidos a regime de prorrogacao de carga horaria, o recebimento de refeigbes e
lanche composto de p&o, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional, gratuitamente (DC. 020/93
AC. 447/94 TRT 18.2 Regiao);

VIl - Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do estudante, exceto em caso de extrema
necessidade devidamente comprovada pela institui¢éo a escola;

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS INTERVALOS

Em cada jornada de 12 (doze) horas é concedido intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao e
lanche segundo escolha de cada trabalhador, conforme escala de revezamento feita pela enfermeira-
chefe responsavel pelo setor (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regio).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ATRASOS

Tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, sem perda do dia, desde qug eventual (DC.

020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiao);

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS

m
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EE%:' SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiinia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhoes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianépolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Viandpolis

I — Abono de faltas aos empregados inscritos em concursos, vestibulares, devidamente comprovados
os dias destinados as provas e pelo tempo necessario a sua realizagdo. Aos empregados inscritos
nos cursos supletivos, nos dias de provas, sera reduzida a carga horaria em 60 (sessenta) minutos,
desde que comprovadas com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias de sua realizacao (DC
020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiao);

Il - Assegura-se o direito & auséncia remunerada do dia em que o empregado levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas. A enfermidade e a necessidade de assisténcia serao comprovadas
mediante atestado médico ( Paragrafo 2.° do art. 6.° da Lei 605/49);

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as instituicbes a adogéo do sistema de Banco de Horas, observados os
aspectos para a sua implementacdo previsto na lei, exceto domingos e feriados e na
jornada de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas.

Férias e Licencas

Duracgdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Férias proporcionais a duragéo do periodo de servigo em caso de cessagao da relagdo empregaticia,
independentemente da causa do afastamento, desde que cumprido um periodo minimo de 15
(quinze) dias de trabalho (Convengao OIT 132);

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

Cw ®

‘\)W

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REFEIGOES

| - Serdo fornecidos gratuitamente refeigdes e lanche aos empregados que prestarem servié:ds nos
denominados plantées de 12 (doze) horas. A refeigéo e lanche fornecidos pela instituigao nao
constituirdo prestagéo in natura nem incorporagao aos salarios para qualquer efeito (DC. 020/93 AC.

Trav. Francisco da Luz Bastos, 85 Centro Cx.Postal 145 Telefax (62) 3321.0953/4948
e-mail seessaceb@uol.com.br site www.seessa.org.br CEP 75020-280 - Anapolis-Goias




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
Eﬁ:l SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldio, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdcs,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niquelindia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenépolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdio Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

447/94 TRT 18.2 Regi&o);

Il - Sera destinado um local em condigcGes de higiene para as refeigées e lanches (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18.2 Regido).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

Sendo obrigatério o uso de uniformes a institui¢ao os fornecera, gratuitamente, a seus empregados
em nimero de 02 (dois) para uso exclusivo em servigo, os quais serdo devolvidos no ato da
demissao, no estado em que se encontrarem (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido);

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Fica garantido o recebimento de adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
salario de R$ 892,62 (oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e dois centavos), independente de
pericia, a todos os empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, salvo constatagao
de grau maximo de insalubridade em laudo pericial da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego.

CIPA - composigao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS SUPLENTES DA CIPA

Concede-se a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes eleitos das CIPAS;

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ATESTADOS ’%\

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e odontdlogos contratados e / / f/ '
conveniados do sindicato terdo a mesma validade que os atestados passados pelos érgaos p! Ublicos || ||
de salde e ambulatérios empresariais (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.% Regi&o). / '\




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
Eﬂ'—‘hﬂ SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Catalio, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Viandpolis

Profissionais de Satlde e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio de fungéo de vigia,
dentro da sua jornada de trabalho, praticar ato que leve a responder a agédo penal;

Relagodes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO

As instituicdes concederao locais em seus quadros de avisos ao sindicato laboral para fixagéo de
cartazes, panfletos e avisos, no que se diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato.

As instituicbes permitirdo o livre acesso dos diretores ou empregados do sindicato laboral, quando
no exercicio da sua func¢éo, as dependéncias das instituicées para divulgagdo, convocagéo e
comunicagéo de outras atividades de interesse da classe e recebimento dos créditos que lhe séo
devidos, com comunicagdo prévia de 24 (vinte e quatro Horas).

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES

| - As instituicdes fornecerdo ao sindicato profissional, mensalmente, até o 20.° (vigésimo
més subsequente, relagdo dos empregados admitidos e demitidos com nome, fungéo e se
fins estatisticos (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

Il - As instituigbes obrigam-se a remeter ao sindicato profissional uma vez por ario, a relagéo dos
empregados pertinentes a categoria.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUICOES N

I Trav. Francisco da Luz Bastos, 85 Centro Cx. Postal 145 Telefax (62) 3321.0953/4948
e-mail seessaceb@uol.com.br site www.seessa.org.br CEP 75020-280 - Andapolis-Goias




Eﬁ:l SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios. Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Gois, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niquelindia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sao Migucl do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Viandpolis

| - Conforme negociagédo entre as partes os descontos mensalmente de 1% (um por
cento) do salario base dos empregados, beneficiados pelo presente Acordo, a titulo de
reversao de conquistas sindicais, a partir de julho/2009, esta obrigagcdo passou para a
instituicdo, sem nenhum énus para o empregado, limitando ao valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por empregado, devendo o montante ser recolhido ao Sindicato Profissional até o
10° (décimo) dia apds o més vencido, em guia propria na rede bancaria autorizada ou
nas agéncias lotéricas.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos apds a data-base, o repasse de
que trata esta clausula sera efetuado no salario do primeiro més de servigo.

Il - As instituicbes encaminhardo a entidade profissional coépia das guias de
contribuigéo sindical, confederativa e contribuigcdo de reversdo de conquistas sindicais
com relagdo nominal dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods o
desconto (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regi&o).

Il - Os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos

descontos e repasses das contribuigdes sindicais terdo os mesmos descontados ou
repassados no més de reinicio do trabalho.

Disposigoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA EXCLUSAO

Ficam excluidos deste Acordo os profissionais que tenham érgao represeptativo proprio
da categoria.

Casa de Misericordia de Anapolis, Ambulatorio Frei Rosario e Hospital de Urgéncias Dr.
Henrique Santillo.




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ﬁﬁ—‘ﬁq SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, ltapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goiés, So Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Viandpolis

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

| - Multa de 01 (um) salario do empregado a instituigdo que desrespeitar a clausula 142 (décima
quarta) do inciso I, ficando isenta do pagamento a instituigdo que comunicar ao sindicato profissional,
no prazo legal, a recusa do empregado, comprovadamente.

Il - Multa de 01 (um) salario minimo a instituigdo que descumprir qualquer clausula, paragrafo e inciso
deste Acordo Coletivo de Trabalho e 5% (cinco por cento) do valor da remuneragéo do empregado,
em caso de descumprimento de qualquer clausula, paragrafo ou inciso, revertendo o valor da multa a
parte prejudicada (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

Il - Aplica-se multa de 2% (dois por cento) do valor arrecadado, a partir do primeiro dia de atraso,
pelo descumprimento das obrigagdes contidas na 15 (quinze) e 22 (vinte e dois), e 1% (um por cento)
de juro por més subseqiiente.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

| - As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo
Trabalho.

Il - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questdes entre
empregado e empregador no cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e o
Poder Judiciario nas questdes entre Sindicato Profissional e Instituicées Filantropicas de
Saude.

lll - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, firmado por livre vontade das partes, sera
arquivado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego — GRTE -~ Anapolis - GO para
sua eficacia juridica, ficando uma via para cada parte que dela se obriga.

IV - Vigéncia do presente Acordo por 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1.°
(primeiro) de julho/2015 e término previsto para 30 (trinta) de junho/2017. Nao havendo
manifestacdo das partes, fica o presente instrumento prorrogado por mais 24 (vinte e




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
l;'if—‘fi:\ SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhoes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Nerdpolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sfio Miguel do Araguaia, Silvénia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Viandpolis

quatro) meses, exceto as clausulas terceira e quarta, que serdo negociadas livre e
anualmente entre as partes, ficando as demais clausulas revigoradas.

Paragrafo Unico: Caso seja revitalizado o Sindicato das Santas Casas de
Misericordia, Entidades Filantropicas e Beneficentes de Anapolis e Regiao
(SINDBEN) na Justica e no MTh/Emprego o presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera validade de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de julho de 2015 e término
previsto para 30 (trinta) de junho de 2016.

(1~
MARCOS ANT FONSECA
Presidente
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/

MARIA DA GL

FUNDACAO DE ASS$




