SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
[:ij‘—ﬁ:' SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadignia, Alexania, Bamro Alto, Campos Belos de Goiés, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goiss, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianépolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Ner6polis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goiés, Piren6polis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goi4s, S@o Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goiés e Viandpolis

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/, CNPJ n.
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO
FONSECA;E FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS, CNPJ n.
01.038.751/0001-60, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARIA DA
GLORIA FERNANDES COELHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2017 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Saude, com
abrangéncia territorial em Andpolis/GO.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2017 a 30/04/2018

Para os profissionais abaixo-relacionados ficam garantidos os seguintes pisos minimos salariais:

Auxiliar de enfermagem R$ 1.230,00
Técnico em enfermagem _ R$ 1.385,00
Recepcionista/Secretéria de portaria R$ 1.207,00
Recepcionista de laboratdrio R$ 1.207,00
Telefonista R$ 1.207,00
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza R$ 1.128,00
Auxiliar de laboratdrio (para 24 horas semanais) R$ 1.507,00
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) R$  2.259,00
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SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

[;’E]‘j SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE m

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixés, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goigs, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvénia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Viandpolis

Técnico em laboratério (para 24 horas semanais) R$ 1.857,00
Técnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$ 2.791,00
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros : R$  1.207,00
Motoristas RS 1.270,00

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2017 a 30/04/2018
O reajuste salarial da categoria é de 15% (quinze por cento) aplicados nos salarios de julho/2016,

vigorando a partir de 1.°/07/2017.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTOS

Estabelece multa, em favor do empregado, de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 3% (trés por cento) por més,
no periodo subseqiiente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18." Regifo).

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES

Recebimento de comprovantes de remuneragéo paga, discriminando salario, gratificagdo, hora

extra, adicionais e descontos softidos, inclusive quando cobrados por danos causados dolosamente
(DC. 020/93 AC. TRT 18.7 Regido);

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

I - Fica proibido restituigdo ou diminui¢éio de saldrios por for¢a deste acordo.

Il - Fica proibido qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo os previstos em lei,
acordo coletivo, convengdo coletiva de trabalho, assembléia geral e os devidamente autorizados
pelo empregado (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.” Regido).

IIT - Vedado o desconto dos saldrios por dados acidentalmente causados pelos empregados sem
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SINDICATO DOS EMPREGADOQOS EM ESTABELECIMENTOS DE
E:ﬁ:' SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos municipios: Abadiinia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goifs, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goiss, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Si0 Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids ¢ Vianopolis

dolo, comprovadamente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18." Regido).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS NORMAS SALARIAIS

I - Caso a conjuntura econdmico-financeira assim permitir, poderdo ser negociados novos
pardmetros.

IT - Sera concedido isonomia salarial aos empregados que exercerem fungdes idénticas (CF artigo
7° inciso XXX).
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serfio remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) da hora
normal;

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO/QUINQUENIO

Ficam assegurados aos empregados o recebimento de triénio e qiiinqiiénio para cada 03 (trés) e 05
(cinco) anos de servigos prestados a mesma instituigéo, nos percentuais de 4% (quatro por cento) e
6% (seis por cento), respectivamente, calculados sobre o salédrio base. (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18.* Regido). Exemplos: 3 anos = 1 triénio; 5 anos = 1 qiiinqtiénio; 8 anos = 1 triénio ¢ 1
qiiingiiénio; 10 anos = 2 qiiinqii€nios; 13 anos = 2 qliinqtiénios e 1 triénio; 15 anos =3
qiiingiiénios; 18 anos = 3 qliinqliénios e 1 triénio, e assim sucessivamente.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
[_'tht_l’l:l SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goiés, Carmo do Rio Verde, CatalZo, Ceres,

Corumba de Goiés, Cristalina, Crixéas, Formosa, Goianépolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Piren6polis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianépolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, S#o Miguel do Araguaia, Silvania, Uruacu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vian6polis

saldrio da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE/TAXA DE ENFERMAGEM

I - Fica concedido a titulo de assiduidade, em substitui¢io & produtividade, o indice de 5% (cinco
por cento) do salério base para toda a categoria (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.? Regido).

PARAGRAFO UNICO - Nio perdera a condigdio de assiduo o empregado que tiver faltado ao
trabalho justificadamente.

II - Fica garantida aos empregados que prestam servigos nos centros cirdrgicos, centros de
terapia intensiva, semi-UTIs, sala de retaguarda, quartos ou salas de isolamento e unidade de
terapia intensiva, enquanto exercerem as atividades no setor, conforme escala de revezamento feita
pela enfermeira-chefe, a taxa de enfermagem correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
salario base de Servigos Gerais. (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissﬁo/Confratagiio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira Profissional a fungfio efetivamente exercida pelo

empregado, observada a Classificagfo Brasileira de Ocupagdes - CBO (PN 105 do TST) e
devolvé-la no prazo de 48 horas;

Desligamento/Demisséio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMISSOES E RESCISOES CONTRATUAIS

I- A todos os empregados, ao serem demitidos, ser-lhes-do fornecidas cartas de aviso prévio,
devendo a institui¢8o colocar no verso do aviso data, horario e local de acerto (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18.2 Regido).

II - Carta especificando a falta cometida, em caso de dispensa por justa causa. Na sua falta a
dispensa sera considerada sem justa causa (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

e ]
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
I;'if_ﬂ):] SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdao de base nos municipios: Abadidnia, Alexéinia, Barro Alto, Campos Belos de Goits, Carmo do Rio Verde, Cataldio, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
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Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, So Miguel do Araguaia, Silvdnia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids ¢ Viandpolis

III - Acerto de rescisfio contratual até o primeiro dia til imediato ao término do contrato, ou até o
7.° (sétimo) dia contado da data da notificagdo da demiss@o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizag¢@o do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo a empresa colocar no verso do
aviso prévio o dia, més e hora para acerto da rescisfio, bem como o local em que serd feita a
quitagfio da rescisfo.

IV - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigagdo prevista nesta
clausula. A empresa ficard isenta da multa se a demora na quitagdio das verbas rescisorias for
motivada pelo empregado, ou se 0 mesmo se recusar ao acerto rescisorio mediante comprovada
comunicagdio ao Sindicato Profissional no prazo legal, que fornecera as certiddes necessarias a
empresa.

V - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que o empregador
utilize seu direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado conseguido novo emprego
devidamente comprovado, ser-lhe-4 dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum 6nus para
o empregado e empregador, devendo o empregador informar ao empregado o seu direito.

VI — O pagamento do acerto rescisorio deverd ser feito através de moeda corrente, no ato da
homologago. Caso faga necessério poderd o Empregador optar em depositar o valor integral do
acerto rescisorio em conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o
acerto conforme o pardgrafo II desta cldusula. Nesta hipotese deverd o empregador e empregado
apresentar comprovante de depdsito e extrato bancario, respectivamente.

VII - Considerar-se-do sem nenhum efeito juridico recibos de rescisdio ou quitagdio pagas aos
empregados sem a observéncia do inciso anterior VI.

VIII — As rescisdes contratuais de empregados da area de saude IOtwa Casa de
Misericordia de Anapolis, Hospital de Urgéncias Dr. Henrique Santillo e ¢1 Rosario com
mais de 1 (um) ano na mesma empresa, serdo homologadas obrigatoriamente pelo o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de Anapolis com Extensdo de Base;

IX — Havendo recusa de homologacdes de rescisdes, deverda o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento do empregador bem como do empregado;

X — O Empregador devera agendar o acerto rescisorio junto ao Sindicato Laboral, pelo telefone
(62) 3321-0953, devendo na data agendada, apresentar os documentos obrigatérios abaixo
relacionados:

- Copia do Aviso Prévio;

- 05 vias de TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) no caso de demissdo sem justa
causa e 03 vias quando a pedido do empregado;

- Exame Demissional;

m
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
I;Jiu‘—‘ﬁq SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goiés, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumb4 de Goids, Cristalina, Crixs, Formosa, Goianépolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragu4, Leopoldo de Buihdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerépolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goiés, Piren6polis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goiés, S#o Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Vianépolis

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), Demonstrativo e
Chave de Conectividade;

- CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciéria;
- SD - Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribui¢Ges aos Sindicatos Laboral dos tltimos cinco anos;

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO

I - No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugio de 02 (duas)
horas no comeg¢o ou no final da jornada de trabatho (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

IT - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo o trabalhado, o maximo de trinta dias,
nos termos da lei e o restante devendo ser indenizado (na dispensa sem justa causa);

III - Proibido alteragfio de local e condi¢Ges de trabalho do empregado em regime de cumprimento

de aviso prévio, salvo quando exercer cargo de confianga (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2
Regido).

Relacdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacio Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
A institui¢8o, para melhorar o nivel técnico dos empregados, promovera cursos de reciclagem e/ou

profissionalizantes para seus empregados, sem 6nus para os mesmos. Em contrapartida, os
empregados convocados deverfo freqiienta-los;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA OBRIGACAO DO EMPREGADOR
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goigs, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbi de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Ner6polis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
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Valparaiso de Goids e Vianopolis

I — O Empregador que tiver acima de 50 empregados, devera manter 10% (dez por cento) em seu
quadro total de empregados, compostos de trabalhadores com idade igual ou superior a 35 anos de
idade.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias a gestante a contar do término da licenga maternidade
(DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Desde que a servigo na empresa hd pelo menos 03 (trés) anos, ¢ garantido o emprego ao
trabalhador durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢@o do direito de aposentadoria por
tempo de servico, ressalvadas as dispensas a pedido ou por cometimento de falta grave;

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuiciio, Controle, Faltas

Prorrogacio/Redu¢io de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO/REDUCAO

I - Fica mantido aos empregados da drea de saude jornada especial de trabalho com prorrogagio de
carga horaria para compensagéo de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas didrias. Ou 06 (seis)
horas didrias de segunda a sexta-feira mais um plantdio de 12 (doze) horas na semana (DC. 020/93
AC. 447/94 TRT 18.* Regido).

II - A compensagéo, na forma de redugio de jornada ou concessio de folga, devera ocorrer até o 6°
(sexto) més subseqiiente a prestac¢do do labor extraordinéario.

III - Na hipétese de ao final do 6° (sexto) més subseqiiente ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverfio ser pagas com o acréscimo previsto na clausula nona
deste acordo.
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Extensao de base nos municipios: Abadiania, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
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IV - Diante de expressa solicitagdo do empregado, a compensagio de horas extraordindrias podera
ser feita em época que melhor lhe convier, néo se aplicando, neste caso, o limite de prazo previsto
no paragrafo anterior.

V - O empregado que no inicio da jornada de trabalho tiver que receber o servigo de um colega,
para ndo atrasar o horario de saida do mesmo, podera iniciar sua jornada 10(dez) minutos antes,
porém sem carater obrigatdrio e sem Onus para a Instituicéo.

VI - Quando submetidos a regime de prorrogagdo de carga hordria, o recebimento de refeigdes e
lanche composto de pdo, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional, gratuitamente (DC.
020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

VII - Proibe-se a prorrogagio da jornada de trabalho do estudante, exceto em caso de extrema

necessidade devidamente comprovada pela institui¢@o a escola;

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS INTERVALOS

Em cada jornada de 12 (doze) horas é concedido intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢éo e
lanche segundo escolha de cada trabalhador, conforme escala de revezamento feita pela
enfermeira-chefe responsével pelo setor (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18." Regido).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ATRASOS

Tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, sem perda do dia, desde que eventual (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18." Regido);

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS

I — Abono de faltas aos empregados inscritos em concursos, vestibulares, devidamente
comprovados os dias destinados as provas e pelo tempo necessdrio a sua realiza¢do. Aos
empregados inscritos nos cursos supletivos, nos dias de provas, sera reduzida a carga horaria em
60 (sessenta) minutos, desde que comprovadas com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias
de sua realizacdo (DC 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);
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Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Nerdpolis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Vianopolis

I - Assegura-se o direito a auséncia remunerada do dia em que o empregado levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagdo no
prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas. A enfermidade e a necessidade de assisténcia serfio
comprovadas mediante atestado médico (Paragrafo 2.° do art. 6.° da Lei 605/49);

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as institui¢des a adogfo do sistema de Banco de Horas, observados os aspectos para a
sua implementagdo previsto na lei, exceto domingos e feriados e na jornada de 12 X 36 (doze por
trinta e seis) horas.

Férias e Licencas

Durac¢io e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS
Férias proporcionais a duragfio do periodo de servigo em caso de cessagéo da relagdo empregaticia,

independentemente da causa do afastamento, desde que cumprido um periodo minimo de 15
(quinze) dias de trabalho (Convengdo OIT 132);

Satde e Segurang¢a do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REFEICOES

[ - Serfio fornecidos gratuitamente refeigdes e lanche aos empregados que prestarem servigos nos
denominados plantdes de 12 (doze) horas. A refeigdo e lanche fornecidos pela institui¢do ndo
constituiro presta¢do in natura nem incorporagfo aos salarios para qualquer efeito (DC. 020/93
AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

11 - Sera destinado um local em condig¢des de higiene para as refeigdes e lanches (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18." Regido).
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Eﬁ"—{ﬂ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragu4, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goiss, Piren6polis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianépolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sao Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Uruta,
Valparaiso de Goias e Vian6polis

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

Sendo obrigatério o uso de uniformes a instituigio os fornecera, gratuitamente, a seus empregados
em numero de 02 (dois) para uso exclusivo em servigo, os quais serfio devolvidos no ato da
demisséo, no estado em que se encontrarem (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Fica garantido o recebimento de adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o salério de Servigos de Gerais, independente de pericia, a todos os empregados beneficiados
por este Acordo Coletivo de Trabalho, salvo constatagdo de grau méaximo de insalubridade em
laudo pericial da Delegacia Regional do Trabalho € Emprego.

CIPA - composigio, elei¢io, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS SUPLENTES DA CIPA

Concede-se a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes eleitos das CIPAS;
Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ATESTADOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e odontélogos contratados e
conveniados do sindicato terio a mesma validade que os atestados passados pelos érgéos publicos
de saude e ambulatdrios empresariais (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido).

Profissionais de Saiide e Segurang¢a

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio de fungéo de vigia,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
[:i’f_flﬂ SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goigs, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goiss, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianépolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragu4, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goiés, Piren6polis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianépolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sfio Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Uruta,
Valparaiso de Goids e Vian6polis

dentro da sua jornada de trabalho, praticar ato que leve a responder a agéio penal;

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO

As instituiges concedergio locais em seus quadros de avisos ao sindicato laboral para fixagéo de
cartazes, panfletos e avisos, no que se diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato.

As instituigdes permitirfio o livre acesso dos diretores ou empregados do sindicato laboral,
quando no exercicio da sua fung#o, as dependéncias das institui¢des para divulgaggo, convocagéo e
comunicag#o de outras atividades de interesse da classe e recebimento dos créditos que lhe sdo
devidos, com comunicag#o prévia de 24 (vinte e quatro Horas).

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS INFORMACOES

I - As instituigdes fornecerfio ao sindicato profissional, mensalmente, até o 20.° (vigésimo) dia
do més subseqtiente, relagdo dos empregados admitidos e demitidos com nome, fungéo e sexo,
para fins estatisticos (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.® Regi#o).

II - As instituigdes obrigam-se a remeter ao sindicato profissional uma vez por ano, a relagéo
dos empregados pertinentes a categoria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUICOES

I - Conforme negociagdo entre as partes os descontos mensalmente de 1% (um por cento) do
saldrio base dos empregados, beneficiados pelo presente Acordo, a titulo de reversdo de conquistas
sindicais, a partir de julho/2009, esta obrigagdo passou para a institui¢do, sem nenhum 6nus para o
empregado, limitando ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, devendo o
montante ser recolhido ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia apés o més vencido, em
guia prépria na rede bancaria autorizada ou nas agéncias lotéricas.

m
Trav. Francisco da Luz Bastos, 85 Centro Cx. Postal 145 Telefax (62) 3321.0953/4948 e-

mail seessaceb@uol.com.br site www.seessa.org.br CEP 75020-280 - Anapolis-Goias 11




E'ﬁ_ﬂ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
N SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Ner6polis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goigs, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Siio Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos apos a data-base, o repasse de que trata

esta clausula sera efetuado no salério do primeiro més de servico.

II - As institui¢des encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuigdo
sindical, confederativa e contribui¢do de reversiio de conquistas sindicais com relagio nominal
dos respectivos saldrios no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18.* Regido).

III - Os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos e
repasses das contribui¢des sindicais terdo os mesmos descontados ou repassados no més de
reinicio do trabalho.

Disposicdes Gerais

Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA EXCLUSAO

Ficam excluidos deste Acordo os profissionais que tenham 6rgdo representativo proprio da
categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho seré aplicado nas seguintes instituigdes: Santa Casa de
Misericordia de Andpolis, Ambulatério Frei Rosério e Hospital de Urgéncias Dr. Henrique
Santillo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

I - Multa de 01 (um) salario do empregado & instituigdo que desrespeitar a clausula 14* (décima
quarta) do inciso III, ficando isenta do pagamento a institui¢do que comunicar ao sindicato
profissional, no prazo legal, a recusa do empregado, comprovadamente.

II - Multa de 01 (um) salario minimo a institui¢iio que descumprir qualquer cldusula, pardgrafo e
inciso deste Acordo Coletivo de Trabalho e 5% (cinco por cento) do valor da remuneragéo do
empregado, em caso de descumprimento de qualquer cldusula, pardgrafo ou inciso, revertendo o
valor da multa a parte prejudicada (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido).

[I1 - Aplica-se multa de 2% (dois por cento) a partir do primeiro dia de atraso da obrigagdo contida
na clausula 34" inciso I.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
’:ﬁ—f‘ﬂ SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadi4nia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Gois, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumb4 de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianépolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragu, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Nerépolis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenépolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, S3o Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparafso de Goids ¢ Viandpolis

Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
I - As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

II - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questdes entre empregado e
empregador no cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e o Poder Judiciario nas
questdes entre Sindicato Profissional e Institui¢Ges Filantropicas de Saude.

I1I - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, firmado por livre vontade das partes, serd arquivado
na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego — GRTE — Andpolis - GO para sua eficacia juridica,
ficando uma via para cada parte que dela se obriga.

IV - Vigéncia do presente Acordo por 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1.° (primeiro) de
julho/2017 e término previsto para 30 (trinta) de abril/2019. Ndo havendo manifesta¢do das partes,
fica o presente instrumento prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, exceto as clausulas
terceira e quarta, que serfio negociadas livre e anualmente entre as partes, ficando as demais
cldusulas revigoradas.

MARCOS ANTONIO FONSECA
Presidente
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/

MARIA DA GLORIA FERNANDES COELHO
Administrador -
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS
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