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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/, CNPJ n.
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ANTONIO FONSECA,;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE ANAPOLIS, CNPJ n. 00.802.854/0001-91, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr(a). LEONARDO RODRIGUES DA CUNHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2017 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados de
Hospitais, Casas de Satlide, Maternidades, Clinicas Médicas, Clinicas de Fisiatria, Clinicas
Odontolégicas, Consultérios médicos e odontolégicos,Bancos de Sangue, Clinicas
Veterinarias, Institutos de Assisténcia a Saude, Cooperativa de Servicos Médicos,
Estabelecimentos de Fisioterapia, Estabelecimentos de Duchas e Massagens, Laboratoérios,
Empresas de préteses Dentarias, Empresas de Auditorias de servicos de Saide, Empresa
de Consultoria para Servigos de Saude, Empresas de Prestacao de Servigos relacionados
com a Assisténcia a Saide em geral, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018.

Técnico em enfermagem..........ccccoeeviiciiiiie e e R$ 1.243,00
Auxiliar de enfermagem..........cccccceiiiiiiiie e R$ 1.160,00
Secretaria / Recepcionista.........ccccooovvvviiiiiiiiiiiicc e, .R$ 1.078,00
SErVICOS QEIaiS .....uiiiiiiciiiiiie e ettt a e R$ 1.073,00
Técnico em Salde Bucal............coooviveiiiiiiiiiie e R$ 1.243,00
Auxiliar em Saude Bucal...........couueeeiiiiiiiee e R$ 1.160,00
Maqueiro, POreiros. ............cooeeeieiieeeeeeee e R$ 1.078,00

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

| - Sera concedido aos empregados beneficiados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho um reajuste de 9% (nove por cento) incidente sobre os salarios vigentes em
1.°/05/2016, a vigorar a partir de 1.°/05/2017.

Il - Poderao ser compensados os aumentos, antecipagdes e adiantamentos salariais
concedidos no periodo.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

| - Recebimento de comprovantes de pagamento percebido, discriminando os valores
dos salarios, horas extras, gratificagdes, assiduidade, insalubridade, adicional noturno,
triénio e quinquénio — quando devidos, e descontos sofridos, inclusive os decorrentes de
danos causados;

Il - Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de
dolo, recusa de apresentagédo dos objetos danificados ou em caso de culpa comprovada.

Il - E vedado qualquer desconto nos saldrios, salvo os previstos em lei, nesta convencdo
ou aqueles autorizados formalmente pelo empregado.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - DO 13°
Diante da existéncia de expressa solicitagdo do empregado no inicio de cada ano, sera
concedido um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13.° salario apos o 10.°

(décimo) dia do retorno das férias, podendo tal adiantamento ter o valor compensado na
quitacao final do 13.° salario ou no recibo de quitagdo, por ocasidao do desligamento da

empresa.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS - EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento)
da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA - TRIENIO/QUINQUENIO
Recebimento de triénio e quinqlténio, para cada 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, nos percentuais respectivos de 3% e 5% sobre o

salario base, e pagos mensalmente. Nos primeiros 05 (cinco) anos de servigo 0s
adicionais ndo serdao acumulativos;

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE/TAXA DE ENFERMAGEM

| - Recebimento de adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario basico a titulo de
assiduidade, para os profissionais com os pisos minimos estabelecidos na clausula 32
(terceira). E para os demais ndo enquadrados na clausula, o adicional incidira sobre o
valor do piso de auxiliar de enfermagem. Nao perdera a condi¢gdo de assiduo as faltas
devidamente justificadas na lei, atestados médicos e as abonadas pela empresa.

Il - Recebimento de taxa de enfermagem, enquanto o empregado prestar servico nos

centros cirurgicos, centros de terapia intensiva e unidades de terapia intensiva,
correspondente ao percentual de 13% (treze por cento) sobre o salario basico;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

| - Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa;
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Il - Acerto de rescisao contratual até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
até o 7.° (sétimo) dia contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo a
empresa colocar no verso do aviso prévio o dia, més e hora para acerto da rescisdo, bem
como o local em que sera feita a quitacdo da rescisao.

[l - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigagcéo prevista
nesta clausula. A empresa ficara isenta da multa se a demora na quitacdo das verbas
rescisorias for motivada pelo empregado, ou se 0 mesmo se recusar ao acordo mediante
comprovada comunicagdo ao Sindicato Profissional no prazo legal, que fornecera as
certiddes necessarias a empresa.

IV - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que O
empregador utilize seu direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado
conseguido novo emprego devidamente comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do
cumprimento, sem nenhum énus para o empregado e empregador.

V — O pagamento do acerto rescisério devera ser feito através de moeda corrente, no ato
da homologacdo. Caso faga necessario podera o Empregador optar em depositar o valor
integral do acerto rescisério em conta de titularidade do empregado, sendo observada a
data limite para o acerto conforme o paragrafo Il desta clausula. Nesta hipétese devera o
empregador e empregado apresentar comprovante de depdsito e extrato bancario,
respectivamente.

VI — As rescisdes contratuais de empregados da area de saude privada com mais de 1
(um) ano na mesma empresa, serdo homologadas obrigatoriamente pelo o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Anapolis com Extensao de
Base;

VIl — Havendo recusa de homologacgdes de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar
os motivos da mesma, atestando o comparecimento do empregador bem como do
empregado;

VI — O Empregador devera agendar o acerto rescisorio junto ao Sindicato Laboral, pelo
telefone (62) 3321-0953, devendo na data agendada, apresentar os documentos
obrigatorios abaixo relacionados:

- Copia do Aviso Prévio;

- 05 vias de TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) no caso de demissao
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sem justa causa e 03 vias quando a pedido do empregado;

- Exame Demissional;

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), Demonstrativo
e Chave de Conectividade;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciaria;
- SD — Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribuicbes aos Sindicatos Laboral e Patronal dos
ultimos cinco anos;

Relagoes de Trabalho — Condi¢goes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacgao Profissional
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PLANOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
As empresas que mantiverem auxiliares de enfermagem obrigam-se a custear as
mensalidades escolares no curso de técnico de enfermagem, durante a vigéncia do curso,
desde que solicitado a empresa e com freqUiéncia comprovada,;
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS

Constituem deveres dos empregados, além dos prescritos em lei e regulamento da
empresa, desde que entregue este mediante recibo:

I - Cumprir toda carga horaria estabelecida em lei, convengao ou acordo coletivo;

Il - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colega com respeito,
educacao e urbanidade;

lll - Guardar sigilo de assunto do qual tenham conhecimento, decorrente de suas
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atividades funcionais;
IV - Comunicar ao superior hierarquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em
funcao de suas atividades, e que constituam desrespeito as normas de servicos;

V - Nao se ausentar de suas fungdes sem a prévia permissao de seu chefe imediato;

VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhes forem atribuidos pela direcdo da
empresa;

VIl - Zelar bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

VIll - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado,
conforme determinacéo;

IX - Nao praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar
outras atividades alheias ao seu trabalho;

X - Nao tomar deliberagao em nome da empresa sem que esteja devidamente autorizado
para tal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DO EMPREGADOR:

I — O Empregador que tiver acima de 50 empregados, devera manter 5% (cinco por cento)
em seu quadro total de empregados, compostos de trabalhadores com idade igual ou
superior a 35 anos de idade.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

| - Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria,
em decorréncia de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses;

Il - Estabilidade proviséria a empregada gestante, de 60 (sessenta) dias apds o término de
seus direitos previstos na Constituicao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional




SAUDE DE ANAPOLIS C/ EXT. BASE - SEESSACEB

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumbé de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de
Bulhdes, Mara Rosa, Minacu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gldria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Pirenopolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias e Viandpolis

EH_‘HII SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE m

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa apds a cessagao do
auxilio-doenga acidentario, independentemente da percepg¢ao de auxilio-acidente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Defere-se garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, (tempo de servigo, por
idade) desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito
extingue-se a garantia.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DIREITOS
Constituem direitos dos empregados pertencentes a representagéo profissional os
previstos em Lei Federal, nos regulamentos das empresas e os aqui estabelecidos:

Fica estabelecida a tergca-feira de Carnaval como feriado Municipal.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducgao de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO/REDUCAO

| - Recebimento gratuito de lanche composto de p&o, manteiga, leite e café ou equivalente
nutricional, quando em regime de prorrogag¢ao de jornada;

Il - Na rede hospitalar, a critério da empresa, os empregados maiores (homens e
mulheres) poderéo trabalhar em regime de compensacao de horario, sem acréscimo de
salario, em uma das seguintes jornadas:

- 12 x 36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

- 06 (seis) horas diarias, mediante compensagcdo de um dia por semana de 12(doze)
horas de trabalho, totalizando uma jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas.
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Il - Durante a jornada de 12 (doze) horas a empresa devera fornecer refeigéo
gratuitamente ao empregado, ou conceder intervalo de duas horas para o trabalhador se
alimentar. O empregador podera optar por uma dessas alternativas, ficando desobrigado
da outra.

IV - A refeicdo que devera ser servida ao trabalhador, devera constar dos seguintes
nutrientes: arroz, feijao, carne, verduras, legumes, etc.

V - E vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo, dos
empregados estudantes que comprovem sua situacdo escolar e expressem o
desinteresse pelo trabalho em horario suplementar.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS

| - Abono de faltas ao trabalho nos dias que prestar concursos e vestibulares, desde que
comunique essa situagao, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia das
provas.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dias por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10
(Dez) anos de idade, mediante comprovagao de atestado médico apresentado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a auséncia.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizar o sistema de compensagao de horas extras
trabalhadas, através do Banco de Horas, exceto na jornada de 12x36 horas, domingos e
feriados. A compensacéo, ocorrera dentro dos 4 (quatro) meses apos ter-se dado o labor
e, em caso de rescisdo contratual, o acerto do numero de horas pendentes ocorrera no
ato de quitacdo do termo de rescisdo.Observados os requisitos da lei para sua
implementacgao.

Férias e Licengas

Remunerac¢ao de Férias
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Férias proporcionais a duracdo do periodo de servico em caso de cessacido da relagao
empregaticia, independentemente da causa do afastamento, desde que cumprido um
periodo minimo de 15 (quinze) dias de trabalho (Convencéao OIT 132).

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS REFEICOES

Sera destinado local em condi¢gdes de higiene para a tomada de refeigdes ou lanche.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME
Recebimento de uniforme, em numero de 02 (dois) por ano, gratuitamente, os quais seréo
devolvidos no estado em que se encontrarem, no ato da demisséo.
Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva fardo jus ao

adicional de insalubridade, independente de pericia médica, no percentual de 20% (vinte
por cento) calculado sobre o basico do piso de servigos gerais.

PARAGRAFO UNICO - O adicional devido, em grau médio esta englobado no caput, e o
adicional em grau maximo sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o basico do piso de servigos gerais.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DOS CIPEIROS
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Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias e Viandpolis

EH_‘HII SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE m

Concede-se a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs, limitado o numero
maximo de 02 (dois), conforme a ordem e parametros estabelecidos pela NR-5.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento dos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e
odontélogos credenciados e conveniados pelo Sindicato Profissional, os quais terdo a
mesma validade que os atestados passados pelo SUS e ambulatérios empresariais.

Relagoes Sindicais
Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS PELOS
EMPREGADOS

As empresas permitirdo que pessoas credenciadas pelo Sindicato representativo da
categoria profissional ingressem em suas dependéncias para o recebimento de
mensalidades de seus associados, conforme prevé o artigo 545 da CLT e, ainda, para
filiar os empregados, permitindo a distribuicdo de circulares que orientem e esclaregam os
empregados, desde que nao prejudiquem o andamento normal do trabalho.

Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS INFORMAGOES DA EMPRESA

| - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional, quando solicitado, relagdo dos
empregados admitidos e demitidos para fins estatisticos.

Il - As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, relacido dos

empregados pertencentes a categoria, desde que solicitado formalmente com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL
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SAUDE DE ANAPOLIS C/ EXT. BASE - SEESSACEB

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumbé de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de
Bulhdes, Mara Rosa, Minacu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gldria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Pirenopolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias e Viandpolis

EH_‘HII SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE m

Por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada nos dias 13, 14, 15 e
16/03/2017 e amparado pelo artigo 513 da CLT letra “E”, as empresas descontardo de
todos empregados representados pelo Sindicato Profissional e beneficiados pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho a taxa assistencial em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira em setembro 2017/2018 e a segunda em novembro 2017/2018. O desconto sera
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario — basico limitando a R$ 90,00 (noventa
reais) o valor de cada parcela.

PARAGRAFO 1.°- Para os empregados admitidos apds a data-base o desconto sera
efetuado no primeiro més de servigo.

PARAGRAFO 2.° - Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo ao
empregado, devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito de préprio punho, até
10 (dez) dias ap6ds a efetivagédo do referido desconto. A manifestagcado de oposicao devera
ser feita na sede da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO 3° - A forma de cobranca e o direito de oposicdo da taxa negocial ou
custeio sindical previsto nesta clausula sado de responsabilidade do Sindicato Profissional.
Vez que em conformidade com o TAC n°® 001/97 da 182 Procuradoria Regional do
Trabalho.

O prazo para o recolhimento dos descontos previstos na clausula 28 (vigésima oitava)
sera o primeiro dia apos o pagamento, pelo empregador, do salario mensal sujeito ao
desconto.

A multa por atraso dos recolhimentos dos descontos assistenciais previstos na clausula
13 (treze) sera de 2% (dois por cento) sobre o valor arrecadado, a partir do primeiro dia de
atraso, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO PATRONAL

Conforme autorizacdo da Assembléia Geral Patronal, as empresas aqui representadas,
recolherdo com recursos proprios a contribuicdo assistencial, ao Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Estabelecimentos de Servigos de Saude de Anapolis — SHOCLESAN, para
atendimento de despesas com a sua manutengéo e com processo de negociagao coletiva,
o equivalente a 2,5% sobre a folha de pagamento nos meses de novembro de 2016 e
abril e novembro 2017 e abril 2018, com recolhimento até o dia 15 do més subsequente,
sob pena de incidéncia de multa de 2% e 1% de juros ao més, sem prejuizo de
atualizagao monetaria.
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ﬁﬁ_lﬁ] SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE ANAPOLIS C/ EXT. BASE - SEESSACEB

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumbé de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de
Bulhdes, Mara Rosa, Minacu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gldria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Pirenopolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias e Viandpolis

PARAGRAFO UNICO - A referida taxa devera ser recolhida em guia fornecida pelo
Sindicato Patronal, devendo ser procurada na sede do sindicato.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de clausula desta convengéo obriga 0 empregador ao pagamento da
multa de 2% (dois por cento) do salario-base do empregado prejudicado, sendo a este
devida, ou do valor do menor salario pago a categoria quando prejudicado o Sindicato
Profissional, caso em que a este revertera o valor da multa. Se o descumprimento for por
parte do empregado, a este sera aplicado multa de 2% (dois por cento) sobre o salario-
base em favor da empresa.

Outras Disposig¢oes
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA EXCLUSAO

Ficam excluidos desta convencédo coletiva de trabalho os profissionais que tenham érgéo
representativo préprio da categoria.

MARCOS ANTONIO FONSECA
Presidente
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/

LEONARDO RODRIGUES DA CUNHA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE ANAPOLIS
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