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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00145/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031380/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.174536/2021-60
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.171616/2021-63
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E BANCOS DE SANGUE NO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.646.185/0001-31, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados de Analises Clinicas e laboratoriais, com abrangéncia territorial em Abadiania/GO,
Alexania/GO, Anapolis/GO, Barro Alto/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Catalao/GO, Ceres/GO,
Cristalina/GO, Crixas/GO, Formosa/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO,
Hidrolandia/GO, Ipameri/GO, Itapaci/GO, Jaragua/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO, Mara Rosa/GO,
Minagu/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova Gloria/GO, Orizona/GO, Padre Bernardo/GO, Pilar
de Goias/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Porangatu/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO,
Rubiataba/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Silvania/GO, Uruacu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO e Vianopolis/GO.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR:

As Partes alteraram a data de inicio da vigéncia da clausula do beneficio social familiar prevista na clausula
décima primeira da CCT com a seguinte redagao:

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitagao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagao gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagéo dos beneficios sociais com inicio em 01/07/2021, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de
Orientacao e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo
social, recolher&o até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/07/2021, o valor total de R$ 22,00 (vinte
e dois reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
para o trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apés o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de
Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cadigo Civil
Brasileiro.
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JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

CHRISTIANE MARIA DO VALLE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E BANCOS DE SANGUE NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ABRANGENCIA TERRITORIAL

| - CAMPOS BELOS DE GOIAS;
Il - CORUMBA DE GOIAS;

Il - MUNDO NOVO DE GOIAS;
IV - PLANALTINA;

V - PADRE BERNANDO;

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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