SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
Erﬁ_ﬁtl SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos mmn'cipiosl Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbi de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niquelindia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sio Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valpuraiso de Goids ¢ Vianépolis

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/, CNPJ n.
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO
NETO; E INSTITUTO BRASILEIRO DE CONTROLE DO CANCER - IBCC FORMOSA, CNPJ n.
62932942/0008-31, neste ato representado(a) por sua Gerente Administrativa, Sr(a). TANIA
MARISA MARTINS HERMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2019 a 30 de Junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de Julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude, com

abrangéncia territorial em Formosa/GO.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, os profissionais que
cnham orgdo representativo proprio da categoria.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
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Reajustes/Correcdes Salariais e Dﬂ‘»ﬂ G
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS: I
g Vol
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020: ‘%:g;w(qﬁﬂ
N = r-

Para os profissionais abaixo-relacionados ficam garantidos os seguintes pisos minimos salariais:

Recepcionista/Secretaria de portaria — 220h 303,42 R$ 1.273,56
Recepcionista/Secretaria de portaria — 180 h 4066,z R$ 1.042,00
Recepcionista de laboratdrio — 220h 4 203 45 R$ 1.273,56
Recepcionista de laboratério — 180h } D66, 7 R$  1.042,00
Telefonista 4.203, . R$ 1.273,56
Servicos Gerais* J-03%)%2 R$ 1.189,77
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOQS DE
EET}:' SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipiosI Abadidnia, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Golangpolis, Goiandira, Gotanésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sio Miguel do Araguaia, Silvania. Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Vianopolis

) - |

Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais) LG22 5hR$ 1.590,15 ool
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) R$ 238290 7 =%
Técnico em laboratério (para 24 horas semanais) R$ 195905 + -
Tecnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$ 294033 ° “ _
Motoristas R$ 1.340,59 4 -3-%,
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros — 220h R$ 127356 J. 303 ™
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros — 180 h R$ 1.042,00 1 0 6C

*Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza.

Paragrafo Primeiro — Os empregados nio contemplados nos pisos minimos salariais
descritos na clausula terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula
quarta, bem como, a aplicagdo dos beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho
2019-2021.

Paragrafo Segundo — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter
valor inferior ao piso salarial de Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros com jornada de
180horas, e quanto aos salarios de fungées administrativas, nenhum salario base sera inferior ao
piso salarial de Recepcionista/Secretaria, com jornada de 180 horas.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020:
Sera concedido aos empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, um reajuste

de 7% (Sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1.%/07/2018, a vigorar a partir de
o edbDA2019.

Estabelece multa, em favor do empregado, de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na
hipotese de atraso no pagamento de saldrios até 20 (vinte) dias e de 3% (trés por cento) por més,
no periodo subseqiiente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.° Regido).

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES:

Recebimento de comprovantes de remuneracio paga, discriminando salario, gratificacdo, hora

- SN
Pagamento de Salirio — Formas e Prazos: - &

CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTOS: ‘%b, - a(ao

extra, adicionais e descontos sofridos, inclusive quando cobrados por danos causados dolosamente @
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
[jif—ﬁ\;] SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos mum'cipiosI Abadiinia, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbi de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Gomandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhaes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Nerdpolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sio Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Vianopolis

(DC. 020/93 AC. TRT 18.* Regido);

Descontos Salariais:

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS:

I- Fica proibido restituigdo ou diminuigdo de salrios por forca deste acordo.

IT - Fica proibido qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo os previstos em lei,
acordo coletivo, assembléia geral e os devidamente autorizados pelo empregado (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18." Regido).

III - Vedado o desconto dos saldrios por danos acidentalmente causados pelos empregados sem
dolo, comprovadamente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS NORMAS SALARIAIS:

[ - Caso a conjuntura econdmico-financeira assim permitir, poderdo ser negociados novos
parametros.

[T - Sera concedido isonomia salarial aos empregados que exercerem fungdes e carga horaria
idénticas (CF artigo 7° inciso XXX).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serio remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) da hora
normal;

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO/QUINQUENIO:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
l;'i;'_‘ﬁﬂ SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos mmu'cipiosl Abadidnia, Alexiama, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaei, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,

Valparaiso de Goids e Vianopolis

Ficam assegurados aos empregados o recebimento de triénio e qilinqiiénio para cada 03 (trés) e 05
(cinco) anos de servigos prestados & mesma instituigdo, nos percentuais de 4% (quatro por cento) e
6% (seis por cento), respectivamente, calculados sobre o salario base. (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18" Regido). Exemplos: 3 anos = 1 triénio; 5 anos = 1 qiiinqiiénio; 8 anos = 1 triénio e 1
quinqiénio; 10 anos = 2 qiinqiiénios; 13 anos = 2 qiiingiiénios e 1 triénio; 15 anos = 3
quingiiénios; 18 anos = 3 qiiinqiiénios e 1 triénio, e assim sucessivamente.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE/TAXA DE AMBIENTE FECHADO:

I - Fica concedido a titulo de assiduidade, em substituigdo & produtividade, o indice de 4% (quatro
por cento) do saldrio base para toda a categoria (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido).

PARAGRAFO UNICO - Nio perderd a condigfio de assiduo o empregado que tiver faltado ao
trabalho justificadamente.

Il - Fica garantida aos empregados que prestam servigos nos centros cirargicos, centros de
terapia intensiva, semi-UTIs, sala de retaguarda, quartos ou salas de isolamento e unidade de
terapia intensiva, enquanto exercerem as atividades no setor, conforme escala de revezamento feita
pela enfermeira-chefe, a taxa de ambiente fechado correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
salario base de Servigos Gerais. (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18." Regido).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissido, Modalidades

Normas para Admissao/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES:

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira Profissional a fungiio efetivamente exercida pelo @
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (PN 105 do TST) e -
devolvé-la no prazo de 48 horas; @
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
Eﬁ'—lﬁ] SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipiosi Abadidnia, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niquelindia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sio Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids ¢ Vianopolis

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMISSOES E RESCISOES CONTRATUALIS:

| — A empresa devera encaminhar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ao SEESSACER
proceder com a verificagiio através do email: seessaceb@uol.com.br, quando houver solicita¢io do
empregado, sendo facultado ao mesmo, devendo tal requerimento ser apresentado a empresa, por
escrito, no ato do pedido de demisso, ou no caso de demissio sem Justa causa e por justa causa, 0
empregado devera apresentar junto a empresa em até 48 horas, devendo, portanto, o empregador
seguir as diretrizes relacionadas abaixo para o procedimento acerto rescisorio:

a - Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa;

b - Acerto de rescisdo contratual com os empregados demissionérios ou demitidos sem justa causa
at¢ o 10.° (Décimo) dia util imediato ao término do aviso, quando trabalhado ou findo
antecipadamente, e até o 10 (décimo) dia, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacio do
mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo a empresa colocar no verso do aviso prévio o
dia, més e hora para acerto da rescisdo, bem como o local em que sera feita a quitagdo da rescisio.

¢ - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigagdo prevista nesta
clausula. A empresa ficard isenta da multa se a demora na quitagdo das verbas rescisorias for
motivada pelo empregado, ou se o mesmo se recusar ao acordo mediante comprovada
comunicagdo ao Sindicato Profissional no prazo legal, que fornecera as certiddes necessérias a
empresa.

d - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que o empregador utilize
seu direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado conseguido novo emprego
devidamente comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum onus para
o empregado e empregador.

e — O pagamento do acerto rescisorio devera ser feito através de moeda corrente, no ato da
homologagéo. Caso faga necessario podera o Empregador optar em depositar o valor integral do
acerto rescisorio em conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o
acerto conforme o paragrafo 11 desta clausula. Nesta hipétese devera o empregador e empre{.’e% R

mgutar comprovante de depdsito e extrato bancario, respectivamente. é‘@
- W
S, ©
Aviso Prévio 8 o, f ,Jf_'
"‘9 o0 - ?» @@ -
sClALSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO: %
<

A0
yya? @
I - No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) ~

e ————————————————————————————
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
% SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos mum'cipiosI Abadidnia, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Catalio, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goigs, Nerdpolis, Niquelindia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Siio Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Vianopolis

horas no comego ou no final da jornada de trabalho (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

IT- Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo o trabalhado, 0 maximo de trinta dias,
nos termos da lei e o restante devendo ser indenizado (na dispensa sem justa causa);

II - Proibido alterag@o de local e condi¢des de trabalho do empregado em regime de cumprimento

de aviso prévio, salvo quando exercer cargo de confianga (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 182
Regido).

- Relag¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formaciio Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

A institui¢do, para melhorar o nivel técnico dos empregados, promovera cursos de reciclagem e/ou
profissionalizantes para seus empregados, sem 6nus para os mesmos. Em contrapartida, os
empregados convocados deverdo freqiienta-los;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA OBRIGACAO DO EMPREGADOR:

I - O Empregador que tiver acima de 50 empregados, devera manter 10% (dez por cento) em seu
quadro total de empregados, compostos de trabalhadores com idade igual ou superior a 35 anos de

(. e

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE:

Estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias a gestante a contar do término da licenga maternidade

sl ~020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido);
ﬂfi egiao) S & b\Co /?“oo
SESSORI S (WP O
Estabilidade Aposentadoria O & & =z
R
W, +3‘¢

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA "?5,, yvaa®
Desde que a servico na empresa ha pelo menos 03 (trés) anos, ¢ garantido o emprego ao @

%
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
!;lif_\ﬁq SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos municipiosi Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Catalio, Ceres,

Corumbi de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua. Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

trabalhador durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito de aposentadoria por
tempo de servigo, ressalvadas as dispensas a pedido ou por cometimento de falta grave;

Da Estabilidade Provisoria

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

Estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias apos o término da licenga previdenciaria, em decorréncia

¢ de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses; o\CO ’?@
Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢io, Controle, Faltas ~ \,b{t:::\"'c’ P 5.
O 083 st
W
Prorrogacio/Reducio de Jornada E 8 P
S YT
2,° .
, , . : 7 3y A7
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO/REDUCAO: '
I - Fica mantido aos empregados da area de saude jornada especial de trabalho com prorrogagdo de
carga hordria para compensagdo de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas diarias. Ou 06 (seis)
horas diarias de segunda a sexta-feira mais um plantéo de 12 (doze) horas na semana (DC. 020/93
AC. 447/94 TRT 18.* Regido).
IT - A compensagdo, na forma de redugdo de jornada ou concessdo de folga, devera ocorrer até o 6°
(sexto) més subseqiiente a prestagdo do labor extraordinario.
-

[1T - Na hipotese de ao final do 6° (sexto) més subseqiiente ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas com o acréscimo previsto na clausula nona
deste acordo.

IV - Diante de expressa solicitagdo do empregado, a compensagio de horas extraordinarias podera
ser feita em €poca que melhor lhe convier, ndo se aplicando, neste caso, o limite de prazo previsto
no paragrafo anterior.

V - O empregado que no inicio da jornada de trabalho tiver que receber o servigo de um colega,
para ndo atrasar o horario de saida do mesmo, podera iniciar sua jornada 10(dez) minutos antes,
porém sem carater obrigatorio e sem Onus para a Institui¢do.

VI - Quando submetidos a regime de prorrogagdo de carga horaria, o recebimento de refei¢des e

anche composto de pdo, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional, gratuitamente (DC.
020Q3 AC. 447/94 TRT 18.* Regido); @

8
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E'ij—ﬁil SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensao de base nos municipiosZ Abadiiinia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbi de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerépolis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sio Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruacu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Viandpolis

necessidade devidamente comprovada pela institui¢do a escola;

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS INTERVALOS:

Em cada jornada de 12 (doze) horas é concedido intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢do e
lanche, conforme escala de revezamento feita pelo responsavel do setor (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18." Regido).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATRASOS:

Tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, sem perda do dia, desde que eventual (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18.* Regido);

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS:

I — Abono de faltas aos empregados inscritos em concursos (neste caso o empregado tera direito a
uma falta abonada uma vez ao ano), vestibulares, devidamente comprovados os dias destinados as
provas e pelo tempo necessario a sua realizagdo. Aos empregados inscritos nos cursos supletivos,
nos dias de provas, serd reduzida a carga horaria em 60 (sessenta) minutos, desde que
comprovadas com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias de sua realizacio (DC 020/93 AC.
447/94 TRT 18.° Regido);

IT - Assegura-se o direito a auséncia remunerada do dia em que o empregado levar ao médico filho

menor ou dependente previdenciario de até 16 (dezesseis) anos de idade, duas vezes a cada
semestre, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. A enfermidade e a

Qutras disposi¢des sobre jornada

AUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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Extensdo de base nos mum'cipiosI Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde. Cataldo, Ceres,

Corumbi de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhges,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goigs, Neropolis, Niquelindia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

Faculta-se as instituigdes a adogdo do sistema de Banco de Horas, observados os aspectos para a
sua implementagdo previsto na lei, exceto domingos e feriados e na jornada de 12 X 36 (doze por
trinta e seis) horas, devendo o mesmo ser firmado Junto ao Sindicato Laboral quando for feito em
coletividade.

Férias e Licencas

Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

Férias proporcionais a duragio do periodo de servigo em caso de cessagdo da relagdo empregaticia,
independentemente da causa do afastamento, desde que cumprido um periodo minimo de 15
(quinze) dias de trabalho (Convengiio OIT 132);

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REFEICOES:

I - Serdo fornecidos gratuitamente refei¢des e lanche aos empregados que prestarem servigos nos
denominados plantdes de 12 (doze) horas. A refeigdo e lanche fornecidos pela instituicdo ndo
constituirdo prestagdo in natura nem incorporagdo aos salarios para qualquer efeito (DC. 020/93
AC. 447/94 TRT 18.* Regido);

IT - Sera destinado um local em condigdes de higiene para as refei¢des e lanches (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18 Regido). \CO R&q
O %

) O‘
Uniforme $Msfe 2
S Qe 4
O
% £ .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME: A
%beigg‘de‘ .

Sendo obrigatorio o uso de uniformes a instituigdo os fornecera, gratuitamente, a seus empregados
em nimero de 02 (dois) por ano, para uso exclusivo em servigo, os quais serdo devolvidos no at
dgndimmissio, no estado em que se encontrarem (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.® Regido);
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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Extensdo de base nos municipios. Abadiinia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Catalio, Ceres,

Corumbid de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, ltapaci, Jaragua. Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Neropolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sio Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,

Valparaiso de Goids ¢ Viandpolis

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA INSALUBRIDADE:

Fica garantido o recebimento de adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o salario de Servigos de Gerais, independente de pericia, a todos os empregados beneficiados
por este Acordo Coletivo de Trabalho, salvo constatagio de grau maximo de insalubridade em
laudo pericial da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego.

Licen¢a Adocdo
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ADOCAO:
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serd concedida licenga maternidade
conforme Lei n°. 10.421, de 15 de abril de 2002, nos termos do Art. 392, da CLT.

§1° - A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda

a adotante ou guardia.

CIPA - composicdo, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRiIGESIMA PRIMEIRA - DOS SUPLENTES DA CIPA:

-S¢€ a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes eleitos das CIPAS; .@\C’O R’S Y
- 5
§- UJ._' .:5{a Z
=2 2 Z
Profissionais de Saade e Seguranca o) S o ¥
o, S
S
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA: ;Vb’ia‘da
A empresa prestard assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio de fungio de vigia,W
dentro da sua jornada de trabalho, praticar ato que leve a responder a a¢do penal; @
Relagdes Sindicais @ )
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Extensdao de base nos municipiosI Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbi de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, ltapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhoes,
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Rio, Planalting, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,

Valparaiso de Goids e Vianopolis

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO:

As instituigdes concederdio locais em seus quadros de avisos ao sindicato laboral para fixagdo de
cartazes, panfletos e avisos, no que se diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato.

As instituigdes permitirdo o livre acesso dos diretores ou empregados do sindicato laboral,
quando no exercicio da sua fungfo, as dependéncias das instituigdes para divulgagio, convocagio e
comunicagdo de outras atividades de interesse da classe e recebimento dos créditos que lhe sdo
devidos, com comunicagdo prévia de 24 (vinte e quatro Horas).

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS INFORMACOES:

[ - As instituigdes fornecerdo ao sindicato profissional, mensalmente, até o 20.° (vigésimo) dia
do més subseqtiente, relagdo dos empregados admitidos e demitidos com nome, fungdo ¢ sexo,
para fins estatisticos (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.* Regido).

IT - As instituigdes obrigam-se a remeter ao sindicato profissional uma vez por ano, a relagdo

empregados pertinentes a categoria.
£em Esraﬁe

Contribuicdes Sindicais

SULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES:

I'- Conforme negociagio entre as partes os descontos mensalmente de 1% (um por cento) do
salario base dos empregados, beneficiados pelo presente Acordo, 4 titulo de reversdo de conquistas
sindicais, a partir de julho/2009, esta obrigagdo passou para a instituigio, sem nenhum énus para o
empregado, limitando ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, devendo o
montante ser recolhido ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia apds o més vencido, em
guia propria na rede bancaria autorizada ou nas agéncias lotéricas.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos apds a data-base, o repasse de que trata
esta clausula sera efetuado no salario do primeiro més de servico.

Demais Contribuicoes
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Extensao de base nos mum'cipiosZ Abadiinia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbd de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Gois, Pirenopolis, Pires do
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Valparaiso de Goias e Vianopolis

[ - As institui¢gdes encaminhario a entidade profissional copia das guias de contribuigdo
sindical, confederativa e contribui¢do de reversio de conquistas sindicais com relagio nominal
dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto (DC. 020/93 AC.
447/94 TRT 18.* Regido).

Il - Os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos e
repasses das contribuigdes sindicais terdo os mesmos descontados ou repassados no més de
reinicio do trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES - DO DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO - DEVERES DAS PARTES:

E dever das partes, trabalhador e empregador, cumprir e fazer cumprir os dispositivos contidos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

O descumprimento de cldusula deste Acordo obriga o empregador a0 pagamento da multa de 5% (cinco por
cento) do salario-base do empregado prejudicado. Se o descumprimento for por parte do empregado, a este
serd aplicado multa de 2% (dois por cento), sobre o salario-base. Revertida as referidas multas aos

convenentes.

Renovag¢ao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS:
I- As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.
I - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questdes entre empregado e
empregador no cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e o Poder Judiciario nas

questdes entre Sindicato Profissional e Instituigdes Filantropicas de Satide.

lIT - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, firmado por livre vontade das partes.

JOAO/RIBEIRO NE

§§6\\\1—0 Jf/
.

Presidente o
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/ bif(\.,\:/da
cuse SV : ﬂ»uu@ i3
’l‘hﬂrwy 50 }\Dd‘o p TANIA MARISA MARTINS HERMES [ama
) s‘mew'\so‘ e Gerente Administrativa S L
INSTITUTO BRASILEIRO DE CONTROLE DO CANCER - IBCC FORMOSA @
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