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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000801/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065297/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.187820/2020-15
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

EDMOND RAYMOND LE CAMPION, CEI n. 51218843360-5, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). EDMOND RAYMOND LE CAMPION,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude, com abrangéncia territorial
em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021.

Técnico em Saude Bucal..............oovviveiiiiiiiiieeeeeeee R$ 1.411,00
Auxiliar em Salde Bucal...........c.cooooivviieiiiiiiiieeeee e R$ 1.317,00
Secretaria /RecepCionista............euvveeiiiiiiiiiiiiiiaenn R$ 1.223,50
SEIVIGOS gEraiS ......oeiiiiiiiciiii et R$ 1.218,00
Auxiliar de laboratorio (para 24 horas semanais)...................... R$ 1.239,00
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) ..................... R$ 1.858,00
Técnico em laboratério (para 24 horas semanais).................... R$ 1.448,00
Técnico em laboratdrio (para 36 horas semanais).................... R$ 2.172,25
Maqueiro, Porteiros............oocueeiieeeee e R$ 1.317,00

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)
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Paragrafo unico — Os empregados ndo contemplados nos pisos minimos salariais descritos na clausula
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicagdo dos
beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES:

| - Sera concedido aos empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho e contribuintes com
o Sindicato Laboral, um reajuste de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 1.°/05/2019, a vigorar a partir de 1.°/10/2020.

Il - Poderdo ser compensados os aumentos, antecipacdes e adiantamentos salariais concedidos no periodo.
[Il - Nenhum salario base podera ter valor inferior ao salario minimo da categoria, que € o piso salarial para
Servigos Gerais, resguardada as devidas proporgdes relativas a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, e quanto aos salarios da area administrativa nenhum sera inferior ao piso salarial da
Recepcionista.

IV - N&o se aplica a propor¢ao do piso a Jornada de 12x36, ou seja, ndo se admite salario inferior ao piso
salarial, ainda que a jornada seja inferior a 44h/semana.

V - Para o empregado que for admitido apds a data-base, o percentual de reajuste do salario sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, resguardada a isonomia salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS RECIDOS SALARIAIS E DOS DESCONTOS:

| - Recebimento de comprovantes de pagamento percebido, discriminando os valores dos salarios,
horas extras, gratificagbes, assiduidade, insalubridade, adicional noturno, triénio e quinqiiénio — quando
devidos, e descontos sofridos, inclusive os decorrentes de danos causados;

Il - N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo, recusa de
apresentagéo dos objetos danificados ou em caso de culpa comprovada.

Il - E vedado qualquer desconto nos salarios, salvo os previstos em lei, neste Acordo ou aqueles
autorizados formalmente pelo empregado.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO:

Diante da existéncia de expressa solicitagdo do empregado no inicio de cada ano (até o dia 31 de Janeiro
de 2021 e 2022), sera concedido um adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do 13.° salario ap6s o 10.°
(décimo) dia do retorno das férias, podendo tal adiantamento ter o valor compensado na quitagéo final do
13.° salario ou no recibo de quitagéo, por ocasido do desligamento da empresa.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS - EXTRAS:

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO/QUINQUENIO:

Recebimento de triénio e quinquénio, para cada 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, nos percentuais respectivos de 3% e 5% sobre o salario base, e pagos mensalmente.
Nos primeiros 05 (cinco) anos de servigo os adicionais ndo serdo acumulativos;

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - PREMIO DE INCENTIVO:

A todos os empregados representados e contribuintes com o SEESSACEB, que no més da competéncia
nao tenha nenhuma falta no servigo, exceto as devidamente justificadas na lei e atestados médicos para
tratamentos e procedimentos nao eletivos, odontoldgicos, e as abonadas pela empresa, tem direito ao
recebimento do Prémio Incentivo Mensal no valor correspondente a 1 e 1/2 (um dia e meio) do seu salario
base, exceto nos meses de Junho e Novembro e Dezembro de 2020/2021, quando o valor deste
abono correspondera a 01 (um) dia do seu salario base.

O empregador recolhera ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de
Anapolis com Extensio de Base — SEESSACEB, até 10° dia dos meses Julho e Dezembro de 2020/2021,
o valor correspondente de 01 (um) dia do salario base de cada empregado beneficiado pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato,
de acordo com as necessidades da categoria, nao constituindo desconto de salario.

Tabela demonstrativa do Prémio Incentivo mensal ao Trabalhador beneficiado:

Maio/2020/2021 - 1 dia e "2 do salario base.
Junho/2020/2021 -1 dia do salario base.
Julho/2020/2021 -1 dia e 2 do salario base.
Agosto/2020/2021 - 1 dia e "2 do salario base.
Setembro/2020/2021 -1 dia e "2 do salario base.
Outubro/2020/2021 - 1 dia e "2 do salario base.
Novembro/2020/2021 - 1 dia do salario base.
Dezembro/2020/2021 - 1 dia do salario base.
Janeiro/2021/2022 -1 dia e 2 do salario base.
Fevereiro/2021/2022 -1 dia e 2 do salario base.

Marco/2021/2022 - 1 dia e "2 do salario base.
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Abril/2021/2022 - 1 dia e "2 do salario base.

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE AMBIENTE FECHADO:

Recebimento de taxa de ambiente fechado, enquanto o empregado prestar servigo nos centros cirurgicos,
centros de terapia intensiva, unidades de terapia intensiva, Sala de Isolamento, sala de esterilizagao,
expurgo, correspondente ao percentual de 13% (treze por cento) sobre o salario basico;

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

O Empregado que tiver interesse no convénio de assisténcia odontoldgica oferecido pelo SEESSA devera
apresentar para o Sindicato autorizagédo expressa. O plano de assisténcia odontoldgica por intermédio do
sindicato saira pelo custo mensal de R$ 32,41 (Trinta e dois reais e quarenta e um centavos) mensal, por
empregado. Sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com o
sindicato convenente, UNIMED ODONTO, as coberturas deverao ser amplas, em todo territério nacional
para os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo estender o plano de Assisténcia Odontoldgica para seus
dependentes, mediante solicitacédo e autorizacédo expressa do mesmo valor mensal de R$ 18,41 (Dezoito
reais e quarenta e um centavos) por dependente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:

| — Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa;

| — O Acerto de resciséo contratual com os empregados demissionarios ou demitidos sem justa causa até o
7.° (sétimo) dia util imediato ao término do aviso, quando trabalhado ou findo antecipadamente, e 7 (sete)
dias ap6s, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
devendo a empresa colocar no verso do aviso prévio o dia, més e hora para acerto da rescisdo, bem como
o local em que sera feita a quitacao da resciséao.

Il - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigacéo prevista nesta clausula. A
empresa ficara isenta da multa se a demora na quitacdo das verbas rescisérias for motivada pelo
empregado, ou se 0 mesmo se recusar ao acordo mediante comprovada comunicagéo ao Sindicato
Profissional no prazo legal, que fornecera as certiddes necessarias a empresa.

[Il - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que o empregador utilize seu
direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado conseguido novo emprego devidamente
comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum 6nus para o empregado e
empregador.

IV — O pagamento do acerto rescisoério devera ser feito através de moeda corrente, no ato da homologacéo.
Caso faga necessario podera o Empregador optar em depositar o valor integral do acerto rescisério em
conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o acerto conforme o paragrafo Il
desta clausula. Nesta hipotese devera o empregador e empregado apresentar comprovante de depdsito e
extrato bancario, respectivamente.

V — As rescisdes contratuais de empregados da area de saude privada com mais de 01 (um) ano, na
mesma empresa, serdo homologadas pelo o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos
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de Saude de Anapolis com Extensao de Base;

VI — Havendo recusa de homologagdes de rescisbes, devera o Sindicato laboral declinar os motivos da
mesma, atestando o comparecimento do empregador bem como do empregado;

VII — O Empregador devera agendar o acerto rescisorio junto ao Sindicato Laboral, pelo telefone (62) 3321-
0953, devendo na data agendada, apresentar os documentos obrigatérios abaixo relacionados:

- Copia do Aviso Prévio;

- 05 vias de TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) no caso de demissdo sem justa causa e
03 vias quando a pedido do empregado;

- Exame Demissional;

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), Demonstrativo e Chave de
Conectividade;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciaria;
- SD — Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribui¢des aos Sindicatos Laboral e Patronal dos ultimos cinco anos;

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS:

Constituem deveres dos empregados, além dos prescritos em lei e regulamento da empresa, desde que
entregue este mediante recibo:

I - Cumprir toda carga horaria estabelecida em lei, convengao ou acordo coletivo;

Il - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colega com respeito, educagéo e urbanidade;

lll - Guardar sigilo de assunto do qual tenham conhecimento, decorrente de suas atividades funcionais;

IV - Comunicar ao superior hierarquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em fungao de suas
atividades, e que constituam desrespeito as normas de servicos;

V - Nao se ausentar de suas fungdes sem a prévia permissao de seu chefe imediato;

VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhes forem atribuidos pela diregdo da empresa;

VIl - Zelar pelo bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;
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VIl - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, conforme determinacéo;

IX - N&o praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades
alheias ao seu trabalho;

X - Nao tomar deliberagdo em nome da empresa sem que esteja devidamente autorizado para tal.

Xl - Registrar o ponto no momento exato da chegada e saida, bem como, nos intervalos de refei¢do, lanche
e descanso, sob pena de Advertencia, e em caso de reincidencia, suspensao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA OBRIGAGAO DO EMPREGADOR:

I — O Empregador que tiver acima de 50 empregados, devera manter 10% (Dez por cento) em seu quadro
total de empregados, compostos de trabalhadores com idade igual ou superior a 35 anos de idade.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO USO DO EPI:

O estabelecimento de saude empregador obriga-se a fornecer, gratuitamente, ao empregado todos os
equipamentos de protec¢éao individual e coletiva de seguranga do trabalho mediante recibo.

PARARAGRO PRIMEIRO. Sera considerada falta grave do empregado a nao utilizagéo do(s)
equipamento(s) de protecéo individual e coletivo de seguranga do trabalho entregue(s) pelo empregador
para uso durante o labor.

PARARAGRO SEGUNDO. A violagdo do dever de se ativar utilizando o(s) EPI's isentara o empregador de
toda e qualquer responsabilidade advinda da displicéncia e desobediéncia do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

| - Estabilidade provisdria de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria, em decorréncia de
auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses;

Il - Estabilidade provisdria a empregada gestante, de 60 (sessenta) dias apos o término de seus direitos
previstos na Constituicao Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA:
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O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutenc¢do de seu contrato de trabalho na empresa apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepcao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA:

Defere-se garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, (tempo de servigo, por idade) desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DIREITOS:

Constituem direitos dos empregados pertencentes a representagéo profissional os previstos em Lei Federal,
nos regulamentos das empresas e os aqui estabelecidos:

Fica estabelecida a terga-feira de Carnaval como feriado Municipal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO/REDUCAO:

| - Recebimento gratuito de lanche composto de pao, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional,
quando em regime de prorrogagao de jornada;

Il - Na rede hospitalar, a critério da empresa, os empregados maiores (homens e mulheres) poderao
trabalhar em regime de compensagao de horario, sem acréscimo de salario, em uma das seguintes
jornadas:

- 12 x 36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

- 06 (seis) horas diarias, mediante compensagéo de um dia por semana de 12(doze) horas de trabalho,
totalizando uma jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas.

lIl - Durante a jornada de 12 (doze) horas a empresa devera fornecer refeigdo gratuitamente ao empregado,
ou conceder intervalo de duas horas para o trabalhador se alimentar. O empregador podera optar por uma
dessas alternativas, ficando desobrigado da outra.

IV - A refeicdo que devera ser servida ao trabalhador, devera constar dos seguintes nutrientes: arroz, feijao,
carne, verduras, legumes, etc.
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V - E vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo, dos empregados estudantes
que comprovem sua situagao escolar e expressem o desinteresse pelo trabalho em horario suplementar.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS:

| - Abono de faltas ao trabalho nos dias que prestar concursos, ENEN e vestibulares, desde que comunique
essa situagdo, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia das provas.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dias por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante
comprovacgao de atestado médico apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas subseqlientes a
auséncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS:

As empresas ficam autorizadas a utilizar o sistema de compensacéo de horas extras trabalhadas, através
do Banco de Horas, exceto na jornada de 12x36 horas, domingos e feriados. (Que devera ser realizado
obrigatoriamente junto ao Sindicato Laboral). A compensacgao, ocorrera dentro dos 4 (quatro) meses apos
ter-se dado o labor e, em caso de rescisdo contratual, o acerto do numero de horas pendentes ocorrera no
ato de quitacao do termo de rescisdo.Observados os requisitos da lei para sua implementacao.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

Férias proporcionais a duragao do periodo de servico em caso de cessacgao da relagdo empregaticia,
independentemente da causa do afastamento, desde que cumprido um periodo minimo de 15 (quinze) dias
de trabalho (Convengéo OIT 132).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS REFEIGOES:
Seré destinado local em condigbes de higiene para a tomada de refeiges ou lanche.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME:

Recebimento de uniforme, em numero de 02 (dois) por ano, gratuitamente, os quais serado devolvidos no
estado em que se encontrarem, no ato da demisséo.

INSALUBRIDADE
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho far&o jus ao adicional de
insalubridade, independente de pericia médica, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
basico do piso de servigos gerais.

PARAGRAFO UNICO - O adicional devido, em grau médio esta englobado no caput, e o adicional em grau

maximo, quando houver enquadramento na NR-15, sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento),

calculado sobre o basico do piso de servigos gerais.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DOS CIPEIROS:

Concede-se a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs, limitado o numero maximo de 02
(dois), conforme a ordem e parametros estabelecidos pela NR-5.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERDADE SINDICAL:

As empresas permitirdo que pessoas credenciadas pelo Sindicato representativo da categoria profissional
ingressem em suas dependéncias para filiar os empregados, permitindo a distribuicdo de circulares que
orientem e esclaregam os empregados, desde que nao prejudiquem o andamento normal do trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS INFORMAGOES DA EMPRESA:

| - As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional, quando solicitado, relagdo dos empregados admitidos

e demitidos para fins estatisticos.

Il - As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, relacdo dos empregados
pertencentes a categoria, desde que solicitado formalmente com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO RECONHECIMENTO DO DIREITO COLETIVO:

Nos termos do art. 7° inciso XXVI, da Constituicdo Federal 1988, o reconhecimento da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho sera acatado por todos os trabalhadores e estabelecimentos de saude
representados pelos Sindicatos Profissional e Empresa signatarias deste instrumento.
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Paragrafo Primeiro - Constitui-se em pratica desleal a coacgao (fisica, moral ou econdmica), ou a ameaga
contra trabalhadores que estejam, ou desejam participar, de qualquer movimento reivindicativo, ou, ainda, a
sugestao para que dele nao participem. Do mesmo modo, ter-se-a essa conduta anti-sindical quando o
empregador prometer vantagens para aqueles que renunciem aos direitos previstos neste Acordo Coletivo e
Trabalho, ou se afastem do movimento coletivo ou sindical.

Paragrafo Segundo — A titulo de esclarecimento, prevé o Codigo Penal a seguinte redagéo acerca do
atentado contra Liberdade Sindical:

“Art 199-A. Impedir alguém, mediante fraude, violéncia ou grave ameaga, de exercer os direitos inerentes a
condicao de sindicalizado:

Pena — detencéo, de seis meses a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1°. Na mesma pena incorre quem:

| — exige, quando da contratagao, atestado ou preenchimento de questionario sobre filiagdo ou passado
sindical;

Il - dispensa; suspende; aplica injustas medidas disciplinares; altera local, jornada de trabalho ou tarefas do
trabalhador por sua participagéo licita na atividade sindical, inclusive em greve;

§ 2°. A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é dirigente sindical, ou suplente membro de
comissao ou, simplesmente, porta-voz do grupo.”

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO -
DEVERES DAS PARTES:

E dever das partes, EMPRESA e SINDICATO PROFISSIONAL, bem como trabalhadores e empregadores,
cumprirem e fazerem cumprir os dispositivos contidos no presente Acordo.

Paragrafo Unico - A empresa que descumprir qualquer das clausulas do presente Acordo ficara sujeita, de
pleno direito, @ multa no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por empregado e por descumprimento
verificado, e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertido para os convenentes, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

| - As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Il - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questées entre empregado e empregador no
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e o Poder Judiciario nas questdes entre Sindicato
Profissional e Empresa.

Il - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, firmado por livre vontade das partes.

IV - Vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho por 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1.°
(primeiro) de maio/2020 e término previsto para 30 (trinta) de abril/2022. Nao havendo manifestagéo das
partes, fica o presente instrumento prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, exceto as clausulas
terceira e quarta, que serdo negociadas livre e anualmente entre as partes, ficando as demais clausulas
revigoradas.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS:

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, beneficiara somente aos empregados que optarem em
contribuir para a manutencao e sobrevivéncia da Entidade Sindical profissional.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

EDMOND RAYMOND LE CAMPION
DIRETOR
EDMOND RAYMOND LE CAMPION

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - PARTICULARES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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