SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensio de base nos municipios: Abadiania, Alexinia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

[;%—ll:l SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS D]jl‘

Corumba de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niqueldndia, Nova Gloria. Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planalting, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, Sfo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,

Valparaiso de Goias ¢ Vianopolis

TERMO ADITIVO (2020) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2021
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/, CNPJ n.
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO
NETO A: E CENTRO MATERNO INFANTIL, CNPJ n. 05.465.131/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). JOSE APARECIDO DE SIQUEIRA;

~ celebram o presente TERMO ADITIVO (2020) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2021, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de Julho de 2020 a 30 de Junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de Julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde, com
abrangéncia territorial em Andpolis/GO.

Salirios, Reajustes ¢ Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2020 a 30/06/2021

Para os profissionais abaixo-relacionados ficam garantidos os seguintes pisos minimos salariais:

Recepcionista/Secretéria de portaria R$ 1.270,00 |
Recepcionista de laboratorio R$ 1.270,00
Telefonista RS 1.270,00
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza R$ 1.185,00

-~ Guardas, Porteiros, Vigilantes e Magqueiros R$  1.270,00C-A
Motoristas R$ 1.337,00 /-
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ﬁﬁ’j SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensio de base nos municipios: Abadidnia, Alexénia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goias, Nerdpolis, Niqueldndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirendpolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

Paragrafo Primeiro — Os empregados n&o contemplados nos pisos minimos salariais descritos na
clausula terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a
aplicacéo dos beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2021.

Paragrafo Segundo — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor
inferior ao piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos salarios de funcdes administrativas,
nenhum saldrio base sera inferior ao piso salarial de Recepcionista/Secretaria.

/™  CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2020 a 30/06/2021:

Sera concedido aos empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho e contribuintes
com o Sindicato Laboral, um reajuste de 4% (quatro por cento), incidente sobre os salérios vigentes
em 1.°/07/2019, a vigorar a partir de 1.°/07/2020.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENEFICIARIOS:

O Presente Termo Aditivo (2020) ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2019/2021, beneficiara somente aos
empregados que optarem em contribuir para a manutengdo e sobrevivéncia da Entidade Sindical profissional.

Ou seja, os empregados que se oporem a qualquer pagamento de contribuicdes para a manutencio do

Sindicato Laboral, nio fario jus ao recebimento de nenhum beneficio ¢ manutencio de beneficios

previstos neste instrumento Coletivo de Trabalho, inclusive reajuste salarial.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO ADITIVO (2020) AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2019/2021:

As demais clausulas, paragrafos e incisos do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT do periodo 01/07/2019 a
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Presidente
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30/06/2021 continuardo em pleno vigor.
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