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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000672/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/09/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049160/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46290.001106/2018-41
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2018

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46290.001287/2017-24
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 18/09/2017

Confiraa ici no p: 3.mte.gov.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;
E

MATERNIDADE DR ADALBERTO PEREIRA DA SILVA, CNPJ n. 01.049.618/0001-09, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO FERNANDES JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empi acordante(s), aa(s) ) em i de Servigos de Saude, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2018 a 30/06/2019

A clausula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 passa a vigorar a partir de 1/07/18 com a seguinte redagao: Para os profissionais abaixo- relacionados ficam garantidos os seguintes pisos minimos salariais:

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIARIOS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

JANEIRO/2019
Recepcionista/Secretaria de portaria R$  1.104,66
Recepcionista de laboratério R$  1.104,66
[Telefonista R$  1.104,66
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e
limpeza R$ 1.031,76
/Auxiliar de laboratdrio (para 24 horas
lsemanais) R$  1.379,00
IAuxiliar de laboratdrio (para 36 horas
lsemanais) R$  2.066,52
[Técnico em laboratdrio (para 24 horas
lsemanais) R$  1.699,14
[Técnico em laboratério (para 36 horas
lsemanais) R$  2.550,28
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$  1.104,66 A PARTIR DE 02/2019 PAGA-
Motoristas R$  1.162,69 SE O RETROATIVO A
1%/07/2018 EM 6 PARCELAS
DE:
Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 21,66 ATE JULHO/19 .
Recepcionista de laboratdrio R$ 21,66 ATE JULHO/19 [CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES
[Telefonista R$ 21,66 ATE JULHO/19 _lyiGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2018 a 30/06/2019
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e R$ 20,23 ATE JULHO/19
[impeza 190712015, com  soqite redagho: £ asseouado 2 0dos emplegados beneHaces pels ACT 201772015
Auxiliar de laboratcrio (para 24 horas R$ 27,00 ATE JULHO/MS |{ 1 ibintes com o Sindicato Frofissional um reajuste salarial que seré 2% (dois por cento) que incidira
semanais) . sobre os salrios vigentes em 1%/11/2017 a vigorar a partir de 1%01/2019 com pagamento em
Auxiliar de laboratério (para 36 horas R$ 40,52 ATE JULHO/19  ffevereiro/2019, sendo que a partir de fevereiro/2019 sera pago o reajuste de 2% (dois por cento) retroativo
lsemanais) a 1? de julho (data-base) em 06 (seis) parcelas ou seja: fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho/2019,
[Técnico em laboratério (para 24 horas R$ 33,32 ATE JULHO/19 o na mediagao do MTb/Emprego em reunido realizada em 23/08/2018.
semanais) ) agrafo Unico: para os empregados que venham desligar-se da instituicéo este percentual de 2% (dois)
Técﬂlco_e)m laboratorio (para 36 horas R$ 50,01 ATE JULHO/19  por cento seré retroativo a 1° de julho/2018. Aplica-se este indice no salrio vigente em novembro/2017.
semanais
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$ 21,66 ATE JULHO/19
Motoristas R$ 22,80 ATE JULHO/19 D|SPOS|C6ES GERAIS

O presente Termo Aditivo, bem como o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 beneficiara somente empregados que optarem em contribuir para a manutengéo e sobrevivéncia da entidade Sindical Profissional. Ou seja os empregados que se oporem por qualquer

pagamento ndo faréo jus ao recebimento de nenhum beneficio negociado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

As demais clausulas, paragrafos e incisos do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do periodo 1°/07/2017 a 30/06/2019, continuardo em pleno vigor.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
DOS 0S EM ESTABEL DE DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB

ANTONIO FERNANDES JUNIOR

MATERNIDADE DR ADALBERTO PEREIRA DA SILVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Ata de Assembléia Geral Extraordiniria do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Satde de Anépolis com Extensio de Base
(SEESSACEB) realizada nos dias: 24, 25, 26, 29, 30 e 31/05/2017 nos horarios das 8:00
(oito) as 11 (onze) e das 13:00 (treze) as 17:00 (dezessete) horas na sede da entidade sita
a Travessa Francisco da Luz Bastos, 85, Centro — Anapolis — Goids, para tratar da
seguinte pauta publicada no Jornal Didrio da Manhi Edigdo 20/05/2017 ou seja: -
Discussdo e aprovagdio por votagdo das minutas de acordos coletivo de trabalho (ACT)
para o periodo 1%07/2017 a 30/06/2019; - Auforiza@éo para a Diretoria do
SEESSACEB negociar acordos coletivos de Trabalho (ACT) com as instituigdes
filantropicas de saide da cidade de Andpolis e cidades pertencentes a extensio de base:
outros assuntos de interesse da categoria profissional. Compareceram durante os 06
(seis) dias de assembléia 174 (cento e setenta e quatro) empregados do setor de satde
filantrépico de Andpolis ¢ Regifo. A todos foi dada a oportunidade de se manifestar e
apresentar sugestdes na formulagdo das minutas que apds discutidas e aprovadas serfio
apresentadas as institui¢des filantropicas de satide da cidade de Anapolis e nas cidades
pertencentes a extensdo de base em que existam instituicdes filantropicas de satde.
Depois de muita discussio a minuta base que servird para todas, foi aprovada por
maioria absoluta dos empregados que compareceram nos 06 (seis) dias de assembléia,
as presentes minutas constam de 10% (dez) a 15% (quinze) por cento de reajuste a
incidir sobre o saldrio vigente em julho/2016 ou em cima do ultimo saldrio nas
instituigdes em foram parcelados o reajuste de 2016, revigoramento de todas as
clausulas e pardgrafos dos acordos coletivos do periodo 1%07/2015 a 30/06/2017, com a
inser¢do de novas cldusulas. A questdo salarial para as instituicdes que ndo concederam
ou concederam em parte o reajuste referente a 2016, para estas serdo tomado como base
6 INPC acumulado de 1°/07/2015 a 30/06/2016 mais o INPC acumulado de 1°/07/2016
a 30/06/2017, ficando ainda aprovado a alteragéio da data-base de 1° de julho para 1%04
(1° de abril) ou 1°05 (primeiro de maio). Votaram favoravelmente a estas questdes
mencionadas acima e as minutas 168 (cento e sessenta e oito) empregados, constando
ainda 02 (dois) votos nulos e 04 (quatro) em brancos. Foi colocado em discussio e
votagdo a autorizagio para a diretoria do SEESSACEB negociar com as instituicdes os
acordos coletivos de trabalho a viger nos perfodos 1%/07/2017 a 30/06/2019 ou caso seja
alterado a data base de algumas instituigdes o perfodo serd de 1%/07/2017 a 31/03/2019
ou 1°/07/2017 a 30/04/2019. Esta autorizagfio para negociaciio dos acordos coletivos de

trabalho contou com aprovagio da maioria absoluta, votaram favoravelmente 169 (cento
N
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e sessenta e nove) empregados constando ainda 03 (trés) votos nulos e 02 (dois) em
brancos. Ainda sobre a autorizacdo de negociacio a diretoria do Sindicato profissional
ficou autorizada a negociar com as instituigdes termos aditivos na vigéneia dos Acordos
Coletivos de Trabalho firmados. Em outros assuntos foi discutido e aprovado uma faxa
negocial a favor do Sindicato Profissional que incidira sobre o salario basico de cada
empregado representado em 03 (trés) parcelas de 3.5 % (trés e meio por cento) nos
meses de agosto, outubro e janeiro. Esta matéria depois de muita discussgo foi aprovada
por maioria absoluta. Votaram favoravelmente 147 (cento e quarenta ¢ sete)
empregados, sendo que 27 (vinte e sete) foram contrarios votando em branco ¢
abstendo. Todas as matérias foram votadas por escrutineo secreto, sendo escrutinadora a
assessora juridica da entidade Dr*. Sunaika Indiamara Caetano Moura. Nao havendo
nada mais a tratar os trabalhos dos todos 6 (seis) dias de assembléia foram encerados as
17:40 (dezessete horas e quarenta minutos). E para constar a presente ata foi lavrada e
depois de lida e aprovada, segue assinada pelo secretario da entidade e demais diretores

e escrutinadora. Andpolis aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e dezessete.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http:/www.mte.gov.br.
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