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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000121/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009894/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.222339/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 29/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS, LABORATORIOS, CLINICAS DE IMAGEM E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GO, CNPJ n. 02.298.569/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CHRISTIANE MARIA DO VALLE SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Hospitais, Casas
de Saude, Maternidades, Clinicas Médicas, Clinicas de Fisiatria, Clinicas Odontolégicas,
Consultéorios médicos e odontologicos, Bancos de Sangue, Clinicas Veterinarias, Institutos de
Assisténcia a Saude, Cooperativa de Servicos Médicos, Estabelecimentos de Fisioterapia,
Estabelecimentos de Duchas e Massagens, Empresas de proteses Dentarias, Empresas de
Auditorias de servicos de Saude, Empresa de Consultoria para Servicos de Saude, Empresas de
Prestacao de Servigos relacionados com a Assisténcia a Saude em geral, com abrangéncia territorial
em ANAPOLIS/GO, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025.

Técnico em Saude BUcal.............oooeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.578,25
Auxiliar em Saude BUcal..............ooiiiiiiii e R$ 1.533,31
Secretaria /ReCepCiONISta..........ccciiiiiiiiee e R$ 1.412,00
SEIVIGOS GEIAIS ™....ueeeiiiieiciieiitie ettt st R$ 1.412,00
Guardas, Porteiros e Vigilantes. ..o R$ 1.533,31
1Y/ F= Lo (U L=y o =T URRUSUP R$ 1.533,31

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)
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Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos desta Convengéo Coletiva de Trabalho, os profissionais que tenham
orgao representativo proprio da categoria.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo contemplados nos pisos minimos salariais descritos na clausula
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicagdo dos
beneficios da presente Convengao Coletivo de Trabalho 2024-2026.

Paragrafo Terceiro — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor inferior
ao piso salarial de Servigos Gerais, € quanto aos salarios de fungbes administrativas, nenhum salario base
sera inferior ao piso salarial de Recepcionista/Secretaria.

Paragrafo Quarto — Fica garantido ao empregado a irredutibilidade salarial atual.

Paragrafo Quinto — As diferengas salariais decorrentes da ndo aplicacdo do reajuste na data base
01/02/2024, serao quitadas nas folhas de pagamento do més de margo de 2024.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025.

Sera concedido aos empregados beneficiados por esta Convengédo Coletiva de Trabalho que recebam
salario acima do piso, um reajuste que sera de 4,06% (quatro virgula zero seis por cento), a vigorar a partir
de 1°/02/2024.

| - Nenhum salario base podera ter valor inferior.ao salario minimo da categoria, que é o piso salarial para
Servigos Gerais, resguardada as devidas propor¢des relativas a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e quanto aos salarios da area administrativa nenhum sera inferior ao piso salarial da
Recepcionista.

Il - Nao se aplica a proporgao do piso a Jornada de 12x36, ou seja, ndo se admite salario inferior ao piso
salarial, ainda que a jornada seja inferior a 44h/semana.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS RECIBOS SALARIAIS E DOS DESCONTOS:

| - Recebimento de comprovantes de pagamento percebido, discriminando os valores dos salarios, horas
extras, gratificacdes, assiduidade, insalubridade, prémio de incentivo mensal, adicional noturno, triénio e
quinquénio — quando devidos, e descontos sofridos, inclusive os decorrentes de danos causados;

Il - Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo, recusa de
apresentagado dos objetos danificados ou em caso de culpa (negligéncia, imprudéncia e/ou impericia) por
parte do empregado.

Il - E vedado qualquer desconto nos salarios, salvo quando resultar em adiantamentos, os previstos em lei,
nesta convengao ou aqueles autorizados formalmente pelo empregado.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO:

Diante da existéncia de expressa solicitagdo do empregado no inicio de cada ano (até o dia 31 de janeiro do
ano corrente), sera concedido um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13.° salario apés o 10.°
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(décimo) dia do retorno das férias, podendo tal adiantamento ter o valor compensado na quitagao final do
13.° salario ou no recibo de quitagao, por ocasido do desligamento da empresa.

Paragrafo Unico - Faculta as empresas filiadas ao SHOCLESAN - SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS
E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS e em dia com suas obrigagbes com a
Federagdo, o parcelamento do 13° salario, anualmente, com pagamentos de no minimo 1/12 avos,
destacados na folha de pagamento, devendo a quitagdo ocorrer até o dia 20 de dezembro de cada ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS - EXTRAS:
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DA ASSIDUIDADE:

Os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho 2024/2026, fazem jus ao
recebimento de Adicional de Assiduidade no valor de 2% (dois inteiros por cento) do seu salario base. Nao
perdera a condigdo de assiduo as faltas devidamente justificadas na lei, nos termos do art. 473 da CLT e da
Lei n.° 605/49, atestados médicos e as abonadas pela empresa, sendo observada a tolerancia total maxima
de trinta (30) minutos de atraso mensal.

Paragrafo Unico - O pagamento do prémio de incentivo mensal quanto da Assiduidade prevista nesta
clausula, ndo excluira o direito do trabalhador do recebimento de ambos concomitantemente.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fardo jus ao adicional de
insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
basico do piso de servigos gerais.

PARAGRAFO UNICO - O adicional devido, em grau médio esta englobado no caput, e o adicional em grau
maximo, quando houver enquadramento na NR-15, sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o piso de servigos gerais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO/QUINQUENIO:

Recebimento de triénio e quinquénio, para cada 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, nos percentuais respectivos de 3% e 5% sobre o salario base, e pagos mensalmente.

Paragrafo Unico - Até 05 (cinco) anos de servigo os adicionais nao serdo acumulativos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE INCENTIVO:

PARA A CATEGORIA: A todos os empregados representados pelo SEESSACEB, que no més da
competéncia ndo tenha nenhuma falta no servigo, exceto as devidamente justificadas na lei e atestados
médicos para tratamentos e procedimentos néo eletivos, odontoldgicos, e as abonadas pela empresa, tem
direito ao recebimento do Prémio Incentivo Mensal no valor correspondente a 1 (um dia) e 1/2 (um dia e

WWW. Jéez%))ﬁ%?fﬁ emas, r!%{i! ﬁ?gﬂ[ﬁxﬁestt?m&? gp%#%glgltac %ﬂ?gfg&ﬂ%?%ozs jUIho de 2024/2025 e novembro 3/18

5, quan o o valor deste abono correspondera a 01 (um) dia do seu salario base.



06/03/2024 08:54 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Tabela demonstrativa do Prémio Incentivo mensal ao Trabalhador beneficiado:

Fevereiro - 2024/2025 - 1 dia e > do salario base.
Margo - 2024/2025 - 1 dia do salario base.

Abril - 2024/2025 - 1 dia e 'z do salario base.

Maio - 2024/2025 - 1 dia e "> do salario base.
Junho — 2024/2025 - 1 dia e "2 do salario base.
Julho —2024/2025 - 1 dia do salario base.

Agosto - 2024/2025 - 1 dia e "2 do salario base.
Setembro - 2024/2025 - 1 dia e "2 do salario base.
Outubro - 2024/2025 - 1 dia e "2 do salario base.
Novembro - 2024/2025 - 1 dia do salario base.

Dezembro - 2024/2025 - 1 dia e "2 do salario base.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTAGAO:

Os empregados alcangados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho 2024/2026, fazem jus ao
recebimento de vale alimentagdo mensal no valor total de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), a partir de 01
de fevereiro de 2024.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito ao beneficio o empregado nao podera ter falta ao trabalho, sem a
devida justificativa durante o més.

Paragrafo Segundo - A empresa descontara 1/30 avos do valor do vale alimentacdo para cada dia de falta
injustificada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE:

O vale-Transporte, concedido nas condi¢des e limites definidos na lei n® 7.418/1985, pode ser convertido
em dinheiro e creditado na folha de pagamento dos empregados.

Paragrafo Unico - No que se refere & contribuicdo do empregador:
a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

d) O empregado participara do custo do beneficio com o pagamento de até 6,00% (seis por cento) do valor
do seu salario base.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE:

WWW3 \ em §a reem bols ra as suas em&rggﬁ B etF o val S8 Q&ﬁi% R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
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livre escolha da empregada, bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestagédo de
servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas.

Paragrafo Primeiro - Sera pago a empregada, por filho menor sob sua guarda, na faixa etaria
compreendida entre 06 (seis) meses até o final do ano letivo em que a crianga complete 07 (sete) anos,
desde que feita a inscricdo do dependente e comprovada sua matricula até o 2° ano do ensino fundamental.

Paragrafo Segundo - As condi¢gdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto nos
artigos 2°, 3° e 4° da Lei 14.457/2022, para todas as empregadas que possuam filhos com até 6 (seis) anos
de idade, ficando desobrigados da instalagdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos das
empregadas no periodo da amamentagao, conforme previsto em lei.

Paragrafo Terceiro - O referido reembolso sera devido para as empregadas que receberem o salario
mensal inferior ao teto do INSS vigente, que corresponde a R$7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e seis
reais e dois centavos).

Paragrafo Quarto - A utilizagdo desse beneficio para o pagamento de babas, limita-se ao valor cobrado
pela profissional, mediante recibo préprio, cuja finalidade & especifica para o pagamento da baba, sob pena
de dispensa por justa causa por desvio de finalidade.

Paragrafo Quinto - O setor de Administracdo de Beneficios podera realizar auditorias periédicas.

Paragrafo Sexto - Os valores pagos a titulo de reembolso-creche, ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e nao configuram rendimento
tributavel da empregada ou do empregado.

Paragrafo Sétimo - A concessao do auxilio creche/escolar ficara condicionado a declaragao do solicitante
de que a mae nao recebe beneficio semelhante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

O Empregado que tiver interesse no convénio de assisténcia odontologica oferecido pelo SEESSACEB
devera apresentar para o Sindicato autorizagdo expressa. O plano de assisténcia odontolégica por
intermédio do sindicato saira pelo custo mensal de R$ 32,41 (Trinta e dois reais e quarenta e um centavos)
mensal, por empregado. Sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada
com o sindicato convenente, UNIMED ODONTO, as coberturas deverao ser amplas, em todo territrio
nacional para os procedimentos, definidos no contrato.

Paragrafo Unico - Os empregados poderdo estender o plano de Assisténcia Odontoldgica para seus
dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do mesmo valor mensal de R$ 32,41 (Trinta e
dois reais e quarenta e um centavos) por dependente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL:

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.
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Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 01/03/2024, o valor total de R$22,00 (vinte e dois), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragao
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegcdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacgdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacado de servicos, nos termos da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e
demais legislagbes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
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Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redug¢ao de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes
juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagéo e
Regras que rege a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da

gestora.
RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGCAO DESCRITIVO
Em caso de nascimento de filho de trabalhador(a),
) sera disponibilizado uma verba a familia do recém-
BENEFICIO 1X |R$ 500.00 nascido em cartao de débito pré pago ou outro
NATALIDADE ’ meio, a critério da gestora, para contribuir com o
conforto e adaptagao na chegada do novo membro
familiar, sem qualquer comprovacéao de gasto.
Em caso de nascimento de filho de trabalhador(a),
BENEFICIO sera disponibilizado um cartdo para descontos em

FARMACIA 1X |R$ 100,00 rede credenciada de farmacias, com objetivo de
| facilitar o acesso familiar a medicamentos, podendo

NATALIDADE ) ey "
ser disponibilizado uma verba adicional, para que os
medicamentos n&o tenham custos.
Em caso de afastamento de trabalhador(a), por
acidente, sera disponibilizado um cartdo para
BENEFICIO descontos em rede credenciada de farmacias, com

ACIDENTE 1X |R$ 300,00 . objetivo de facilitar o acesso fgmi]iar a

medicamentos, podendo ser disponibilizado uma

verba adicional, para que os medicamentos nao
tenham custos.

Em caso de afastamento de trabalhador(a), por

BENEFICIO auxilio-doenca ou acidente, sera encaminhado a
ALIMENTAR POR| 1X |R$ 140,00| sua residéncia, alimentos de qualidade e variedade
AFASTAMENTO ou outro meio, a critério da gestora, mediante

simples apresentagao da carta de concesséao.
Em caso de incapacitagao permanente ou
falecimento de trabalhador(a), sera disponibilizado
BENEFICIO um cartdo para descontos em rede credenciada de
FARMACIA 1X |R$ 500,00 |farmacias, com objetivo de facilitar o acesso familiar
a medicamentos, podendo ser disponibilizado uma
verba adicional, para que os medicamentos nao
tenham custos.
BENEFICIO 6X |R$ 600,00 Em caso de incapacitagao permanente ou
MANUTENCAO falecimento de trabalhador(a), sera disponibilizado a
DE RENDA ele ou aos familiares, um cartdo de débito pré pago

wwa.mte.gE\AMLlelr&Bmedia or/Resunjo/ResumoVisual za@ﬂr@ﬂ@ﬁ&mm@@ﬂjwo da gestora. Este beneficio 7118
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nao podera ser disponibilizado de forma integral,
para que nao haja desvio de sua finalidade.
Em caso de incapacitagdo permanente ou
falecimento de trabalhador(a), sera encaminhado a
BENEFICIO sua res.idéncia ou da faml'li_a, aIim_entps de qualidade
ALIMENTAR 6X |R$ 340,00| e variedade ou outro meio, a critério da gestora.
Este beneficio ndo podera ser disponibilizado de
forma integral, para que nao haja desvio de sua
finalidade.
Em caso de falecimento de trabalhador(a), sera
disponibilizado um agente habilitado que tomara as
BENEFiCIO providéncias e acompanhamentos necessarios ao
SERVICO 1X R$ funeral, independente da causa, local ou horario do
4.000,00 falecimento. Caso a familia opte por servigo de
FUNERAL o
menor custo ou ndo utilize o agente, o valor total ou
o saldo remanescente sera encaminhado ao arrimo
da familia.
BENEFICIO Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da
RECOLOCACAO SIM franquia de dados, onde o trabalhador tera acesso a
uma grande rede de vagas disponiveis.
Sera disponibilizado ao trabalhador, mediante a
BENEFICIO VALE contratacdo de uma instituicdo especializada, uma
EMERGENCIAL SIM antecipacao salarial emergencial de forma rapida e
com juros menores, estando sujeito a analise
cadastral.
BENEFICIO Sera disponibilizado, empresa legalmente
CERTIFICACAO SIM homologada para certificagao digital, com valores
DIGITAL abaixo do mercado, com atendimento em rede
(TRABALHADOR) credenciada, virtual ou em domicilio
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
) Em caso de incapacitagao permanente ou
BENEFICIO falecimento de trabalhador(a), o beneficio sera
REEMBOLSO |1X| R$ 2.500,00 |encaminhado a conta corrente bancaria da empresa
RESCISAO ou por outro meio, a critério da gestora, apés
recebimento dos documentos necessarios.
BENEFICIO ASSESSORIA |[Ficara disponivel as empresas, rede credenciada de
MEDICINA E MENSAL SEM | clinicas e laboratérios para a obtengao de exames
SEGURANCA DO|UNIDADE MOVEL clinicos sem nenhum custo, como, o pcmso
TRABALHO (programa de controle médico de saude ocupacional

www3.rrfte.gov.br/sistemas/mediado

/Resumo/ResumoVisualizar?

- pcmso) para a matriz e sede da empresa, e
exames clinicos (aso — exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho e
mudancga de fung&o); relatério anual modelo e-
social; suporte juridico para elaboragéo de quesitos
técnicos em caso de reclamagdes trabalhistas; além
do arquivamento e coordenagao da documentacéo
técnica e clinica impressa ou digital por 20 (vinte)
anos, bem como, concedendo descontos
significativos nas despesas com exames
complementares, como, hemograma completo,
eletroencefalograma, eletrocardiograma,

n@g@{g&e,q@@g@&wggde visual, espirometria, PPRA,
CAT, e demais laudos técnicos exigidos pelas
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normas regulamentadoras do MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego), através de um sistema de
gestao on-line, acesso a rede nacional de clinicas e
laboratorios credenciados.

BENEFICIO Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da
CONECTA SIM franquia de dados, para que as empresas possam
EMPRESA contatar os trabalhadores de forma rapida e segura.
BENEFICIO Sera d.isponipilizado as empresas si_stem_a on-line,
MURAL DE SIM para insergao das vagas disponiveis, tais vagas
EMPREGOS serao divulgadas aos trabalhadores pelo beneficio
recolocacao.
BENEFICIO Sera disponibilizado, empresa legalmente
CERTIFICACAO SIM homologada para certificagédo digital, com valores
DIGITAL abaixo do mercado, com atendimento em rede
(EMPRESA) credenciada, virtual ou em domicilio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO:

I - Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa;

Il — O Acerto de rescisao contratual com os empregados demissionarios ou demitidos sem justa causa até o
7.° (sétimo) dia util imediato ao término do aviso, quando trabalhado ou findo antecipadamente, e 7 (sete)
dias apds, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
devendo a empresa colocar no verso do aviso prévio o dia, més e hora para acerto da rescisdo, bem como
o local em que sera feita a quitagdo da rescisao.

lll - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigagao prevista nesta clausula. A
empresa ficara isenta da multa se a demora na quitagcdo das verbas rescisérias for motivada pelo
empregado, ou se 0 mesmo se recusar ao acordo mediante comprovada comunicagdo ao Sindicato
Profissional no prazo legal, que fornecera as certiddes necessarias a empresa.

IV - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que o empregador utilize seu
direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado conseguido novo emprego devidamente
comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum énus para o empregado e
empregador.

V — O pagamento do acerto rescisério devera ser feito através de moeda corrente, no ato da homologagao.
Caso faca necessario podera o Empregador optar em depositar o valor integral do acerto rescisério em
conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o acerto conforme o item |l desta
clausula. Nesta hipétese devera o empregador e empregado apresentar comprovante de depdsito e extrato
bancario, respectivamente.

VI — As rescisbes contratuais de empregados da area de saude privada, filantrépica e OS (organizagbes
sociais) com mais de 01 (um) ano, na mesma empresa, serdohomologadas pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Anapolis com Extensio de Base;

VIl — Havendo recusa de homologagdes de rescisbées, devera o Sindicato laboral declinar os motivos da
mesma, atestando o comparecimento do empregador bem como do empregado;

VIIl — O Empregador devera agendar o acerto rescisoério junto ao Sindicato Laboral, pelo telefone (62) 3321-
0953, devendo na data agendada, apresentar os documentos obrigatérios abaixo relacionados:

- Copia do Aviso Prévio;

www 118 SR8 A6 TR LIRIERAGBRECRAN IR CONTRIR B S LRRAIIRI My 5iASO de demissdo sem justa causa e 03 g4
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- Exame Demissional;

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), Demonstrativo e Chave de
Conectividade;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
- SD — Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribuigbes aos Sindicatos Laboral e Patronal dos ultimos cinco anos;

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS:

Constituem deveres dos empregados, além dos prescritos em lei e regulamento da empresa, desde que
entregue este mediante recibo:

I - Cumprir toda carga horaria estabelecida em lei, convengao ou acordo coletivo;
Il - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colega com respeito, educacgéo e urbanidade;
lll - Guardar sigilo de assunto do qual tenham conhecimento, decorrente de suas atividades funcionais;

IV - Comunicar ao superior hierarquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em fungao de suas
atividades, e que constituam desrespeito as normas de servigos;

V - Nao se ausentar de suas fungdes sem a prévia permissao de seu chefe imediato;

VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhes forem atribuidos pela direcdo da empresa;

VII - Zelar pelo bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

VIII - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, conforme determinacéo;

IX - Nao praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades
alheias ao seu trabalho;

X - Nao tomar deliberagdo em nome da empresa sem que esteja devidamente autorizado para tal;

Xl — Registrar o ponto no momento exato da chegada e saida, bem como, nos intervalos de refeigao, lanche
e descanso, sob pena de adverténcia, e em caso de reincidéncia, suspensao;

XIl - A comunicagado do estado de gravidez devera ser feita diretamente no departamento pessoal da
empresa, ou ao chefe da area, por escrito mediante recibo;

XIII - Nao publicar em redes sociais comentarios pejorativos que venham a prejudicar a imagem da empresa
perante a sociedade;

XIV - Nao fotografar e/ou divulgar imagens de pacientes e do interior das empresas.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO DO EPI
O estabelecimento de saude empregador obriga-se a fornecer, gratuitamente, ao empregado todos os

equipamentos de protecao individual de seguranca do trabalho mediante recibo.
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR009894/2024 10/18
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Paragrafo Primeiro. Sera considerada falta grave do empregado a n&o utilizagdo do(s) equipamento(s) de
protegéo individual de seguranga do trabalho entregue(s) pelo empregador para uso durante a jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo. A realizagdo de atividades laborais por parte dos trabalhadores sem a utilizagéo do(s)
EPI's devidamente fornecido pela empresa, isentara o empregador de toda e qualquer responsabilidade
advinda da displicéncia e desobediéncia do empregado. (responsabilidade e demissao por justa causa)

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade do empregado, quanto ao EPI:
a) usar o fornecido pela organizagao;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagao;

d) comunicar a organizagao quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne improprio para
uso; e

e) cumprir as determinagdes da organizagéo sobre o uso adequado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

| - Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria, em decorréncia de
auxilio-doencga por mais de 06 (seis) meses;

Il - Estabilidade proviséria a empregada gestante, de 60 (sessenta) dias apds o término de seus direitos
previstos na Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA:

O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencio de seu contrato de trabalho na empresa apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepg¢ao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA:

Defere-se garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, (tempo de servigo, por idade) desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS:

Constituem direitos dos empregados pertencentes a representacgao profissional os previstos em Lei Federal,

nos regulamentos das empresas e os aqui estabelecidos:
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR009894/2024 11/18
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Fica estabelecida a terga-feira de Carnaval como feriado Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

As empresas alcangadas por este instrumento coletivo poderao proibir a utilizagdo de celulares,
computadores portateis ou outros equipamentos eletrénicos no ambiente de trabalho, como forma de evitar
comprometimento ou interferéncia em resultados de exames ou que possam representar risco ao paciente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO/REDUGAO:

I - As empresas fica estabelecida, a critério da mesma, a possibilidade de trabalharem em regime de
compensacgao de horario, sem acréscimo de salario, aos empregados maiores (homens e mulheres), em
uma das seguintes jornadas:

- 12 x 36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso;

- 06 (seis) horas diarias, mediante compensagéo de um dia por semana de 12(doze) horas de trabalho,
totalizando uma jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas.

Il - Recebimento gratuito de lanche composto de pdo, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional,
quando em regime de prorrogagéo de jornada;

lll - Durante a jornada de 12 (doze) horas a empresa devera fornecer refeigdo gratuitamente ao empregado,
ou conceder intervalo de duas horas para o trabalhador se alimentar. O empregador podera optar por uma
dessas alternativas, ficando desobrigado da outra.

IV - A refeigdo que devera ser servida ao trabalhador, devera constar dos seguintes nutrientes: arroz, feijao,
carne, verduras e legumes.

V - E vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo, dos empregados estudantes
que comprovem sua situagao escolar e expressem o desinteresse pelo trabalho em horario suplementar.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS:

I - Abono de faltas ao trabalho nos dias que prestar concursos, ENEN e vestibulares, desde que comunique
essa situacao, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia das provas.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante
comprovacao de atestado médico apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a
auséncia.

lll - Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Pais de até 02 (dois) dias por semestre, em caso de
internagao hospitalar do filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade, ou dependente previdenciario,

mediante comprovacdao de atestado médico apresentado no prazo de 72 (setenta e duas) horas
subsequlientes a auséncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS:

As empresas filiadas a SHOCLESAN - SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS e em dia com suas obrigacdes com o Sindicato ficam
autorizadas a utilizar o sistema de compensacao de horas extraordinarias, através do Banco de Horas. A
compensagao, ocorrera dentro dos 1 (um) ano apds ter-se dado o labor em sobrejornada e, em caso de
rescisdo contratual, o acerto do numero de horas pendentes ocorrera no ato de quitagdo do termo de
rescisdo.Observados os requisitos da lei para sua implementacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE JORNADAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho faculta as empresas filiadas a SHOCLESAN - SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS e em dia com
suas obrigagdes com o Sindicato a implantagao do Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho,
consoante o disposto no artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho e bem como as disposi¢cdes da
Portaria n.° 671, de 8 de novembro de 2021, do atual Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - O Estabelecimento de salde podera adotar o controle eletrénico de jornada, por meio
de ponto eletrénico, biometria (reconhecimento facial e reconhecimento de digitais), marcagéo por meio de
microcomputadores e smartphones, cujos sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - Restricdes a marcagao do ponto;

Il - Marcagéo automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - A alteracédo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - O Sistema de Ponto adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:
a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;
b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar o fornecimento do registro mensal da marcagao aos empregados que solicitarem;

d) Possibilitar a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

Férias proporcionais a duragéo do periodo de servigco em caso de cessagao da relacdo empregaticia, desde
que cumprido um periodo minimo de 15 (quinze) dias de trabalho (Convengéo OIT 132), salvo nos casos
que a demissao tenha sido por justa causa, nestes casos o empregado nao tera direito as férias
proporcionais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

E permitida o fracionamento das férias do empregado em até 3 gtrés% periodos iguais corridos.
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Paragrafo Primeiro — E vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — O inicio das férias deve ser comunicado ao empregado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, podendo ser por meio eletrénico, por escrito ou mediante recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS REFEICOES:
Sera destinado local em condi¢des de higiene para a tomada de refeigbes ou lanche.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME:

Recebimento de uniforme, em numero de 02 (dois) por ano, gratuitamente, para uso exclusivamente em
servigo, obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado em que se
encontrarem no ato da demissao ou dispensa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DOS CIPEIROS:

Concede-se a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs, limitado o nimero maximo de 02
(dois), conforme a ordem e parametros estabelecidos pela NR-5.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERDADE SINDICAL:

As empresas permitirdo nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso dos empregados, que pessoas
credenciadas pelo Sindicato representativo da categoria profissional ingressem em suas dependéncias para
filiar os empregados, em dia e local previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia minima de
7 (sete) dias uteis, permitindo a distribuicdo de circulares que orientem e esclaregam os empregados,
vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, desde que néo prejudiquem o andamento
normal do trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS INFORMAGOES DA EMPRESA:

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional, quando solicitado, relagdo dos empregados admitidos e
demitidos para fins estatisticos.
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dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas alcangadas por esta Convengéao, nos termos do artigo 82 da Constituicdo Federal e alinea “e
do artigo 513 da CLT, que dispbe ser prerrogativas das entidades sindicais impor contribuicbes a todos
aqueles que participem das categorias econdmicas, profissionais ou das profissdes liberais representadas,
ficam obrigadas, para custeio das negociagbes coletivas de trabalho, a recolher em favor do FEHOESG,
com endereco a Rua J-2 Quadra 08 Lote 09 — Setor Jaé — Goiania/GO - Cep: 74.673-010, uma importancia
a titulo de contribuigao Assistencial, conforme deliberagao tomada na AGE do dia 22 de fevereiro 2024.

Paragrafo primeiro - O valor da mencionada contribuigcdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) por empregado
da RE (Relagdo de Empregados) do més de fevereiro/2024, sendo que os valores serdo repassados a
FEHOESG até o 30/04/2024, limitado ao valor maximo R$ 15.000,00 (Quinze mil reais);

Paragrafo segundo - As empresas que ndo possuirem empregados recolherdo o valor minimo de R$ 70,00
(Sessenta reais), sendo obrigatoria a apresentagdo da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo terceiro - A Contribuicao Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida através de
guia propria encaminhada pela FEHOESG ou emitida através do site da entidade www.fehoesg.org.br ou
solicitada através de e-mail: fehoesg@fehoesg.org.br ou ainda pelo telefone: (62) 3223-1493 (Whatsapp);

Paragrafo quarto - O recolhimento fora do prazo, da contribuigao prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias apds o seu vencimento, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e
correcdo monetaria nos termos legais.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, as empresas poderdo abater os valores pagos da Contribuicdo
Sindical 2024 e da Contribuicdo Confederativa de 2024, no valor desta Contribuicao Assistencial de 2024.
Ao usufruir o referido abatimento, informar diretamente no boleto, no campo “desconto”, que estara
disponibilizado no site da FEHOESG até o 28/03/2024 e informar a Federagao nos contatos acima.

Paragrafo sexto - Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdmica aqui representada, o
direito de se oporem a Contribuicdo Assistencial mencionada no caput desta clausula, desde que o tenha
exercido por escrito, até 15 (quinze) dias antes do vencimento da obrigagdo, através do e-
mail: fehoesg@fehoesg.org.br.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO DO SINDICATO
LABORAL:

Sera devida uma contribuicao assistencial de custeio em favor do Sindicato Profissional conforme decisédo
do STF, por todos os empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os empregados
da categoria beneficiados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, nos meses: abril de 2024/2025 e
julho de 2024/2025 e novembro de 2024/2025, o valor correspondente de 01 (um) dia da remuneragao,
conforme aprovagdo em Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse sera feito ao Sindicato Profissional através de guia por ele fornecida,
devendo as mesmas serem solicitadas para o pagamento até o 10° dia do més subsequente ao desconto,
podendo ainda ser efetivado o pagamento via PIX chave CNPJ 00.045.179/0001-01, Boleto, e depdsito
bancario na Agencia 0014, conta juridica n® 75314-0, operagado 003, Banco Caixa Econdmica Federal, sob
pena de juro mensal de mora no valor de 0,5% (meio por cento) e corre¢ao monetaria sobre o montante
retido caso houver atraso no recolhimento.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento ate o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da CLT c/c Precedente Normativo
n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio ou e-mail eletrénico:
seessaceb@uol.com.br uma via da guia com autenticagdo mecanica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal de empregados que efetuaram a contribuigdo ao Sindicato profissional, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagao de quitagdo em relagdo a empresa e caso esta nao
remeta o comprovante e a relagcdo nominal de empregados, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a
acao judicial de cobranga.

PARAGRAFO QUINTO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido o
direito de oposig¢ao da contribuicao Assistencial Negocial, a qual se dara no prazo maximo de 30 dias a
contar da homologacgao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, junto ao sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego. A manifestagdo da oposigdo podera ser feita somente de préprio punho,
de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato Laboral - SEESSACEB, e em duas vias. O sindicato
ira protocolar/carimbar este documento ficando com uma via e o0 empregado devera entregar a segunda via
ao Departamento Pessoal da Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO RECONHECIMENTO DO DIREITO COLETIVO:

Nos termos do art. 7° inciso XXVI, da Constituicdo Federal 1988, o reconhecimento da vigéncia desta
Convencgao Coletiva de Trabalho sera acatado por todos os trabalhadores e estabelecimentos de saude
representados pelos Sindicatos Profissional e Federagao deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Constitui-se em pratica desleal a coacgéao (fisica, moral ou econémica), ou a ameaga
contra trabalhadores que estejam, ou desejam participar, de qualquer movimento reivindicativo, ou, ainda, a
sugestao para que dele nao participem. Do mesmo modo, ter-se-a essa conduta anti-sindical quando o
empregador prometer vantagens para aqueles que renunciem aos direitos previstos nesta Convengao
Coletiva e Trabalho, ou se afastem do movimento coletivo ou sindical. Essa mesma responsabilizagao se
aplica ao Sindicato Laboral, ou a trabalhadores que aderem a movimentos reivindicativos e que venham a
praticar coag¢des aos trabalhadores que ndo desejam aderir a movimentos paredistas ou qualquer outro tipo
de manifestagao sindical.

Paragrafo Segundo — A titulo de esclarecimento, prevé o Cédigo Penal a seguinte redagao acerca do
atentado contra Liberdade Sindical:

“Art 199-A. Impedir alguém, mediante fraude, violéncia ou grave ameaga, de exercer os direitos inerentes a
condicao de sindicalizado:

Pena — detencao, de seis meses a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1°. Na mesma pena incorre quem:

I — exige, quando da contratagao, atestado ou preenchimento de questionario sobre filiagdo ou passado
sindical;

Il - dispensa; suspende; aplica injustas medidas disciplinares; altera local, jornada de trabalho ou tarefas do
trabalhador por sua participagéo licita na atividade sindical, inclusive em greve;

§ 2°. A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é dirigente sindical, ou suplente membro de
comissao ou, simplesmente, porta-voz do grupo.”

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - DEVERES
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E dever das partes, FEDERAGAO e SINDICATO PROFISSIONAL, bem como trabalhadores e
empregadores, cumprirem e fazerem cumprir os dispositivos contidos na presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Unico — O descumprimento de clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho obriga o
empregador ao pagamento da multa de 5% (cinco por cento) do salario base do empregado prejudicado,
sendo a este devida, ou de 5% (cinco por cento) do valor do menor salario pago a categoria quando
prejudicado o Sindicato Profissional, caso em que revertera o valor da multa. Se o descumprimento for por
parte do empregado, a este sera aplicado multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario base em favor da
empresa, ou de 5% (cinco por cento) para a Federagédo, caso este seja a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

| - As partes comprometem-se a cumprir fielmente a presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Il - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questdes entre empregado e empregador no
cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

Il — As duvidas e impasses referentes a este instrumento, deverdo ser tratados previamente pelas
entidades convenentes e ndo havendo entendimento serdo levadas ao Poder Judiciario.

IV - A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, firmado por livre vontade das partes.

V - Apesar de o Acordo Coletivo de Trabalho sobrepor ao disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho,
aquele nao abrange a totalidade desta, isto porque, as clausulas sindicais obrigacionais patronais ndo séo
excluidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empresas e Sindicato Laboral, deve a
empresa cumpri-las na integralidade.

VI - Vigéncia da presente Convengao por 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1.° (primeiro) de
fevereiro/2024 e término previsto para 31 (trinta e um) de janeiro/2026.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

CHRISTIANE MARIA DO VALLE SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS, LABORATORIOS, CLINICAS DE IMAGEM E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE NO ESTADO DE GO

ANEXOS
ANEXO -1

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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