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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC
NUCLEAR E RADIOTERAPIA NO EST GO, CNPJ n. 02.177.940/0001-86, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCELO VILELA LAUAR,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de
Clinicas Radiolégicas médicas e odontologicas, ultrassonografia, ressonancia magnética e medicina
nuclear e radioterapia , com abrangéncia territorial em Abadiania/GO, Alexania/GO, Anapolis/GO, Barro
Alto/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Catalao/GO, Ceres/GO, Cristalina/GO, Crixas/GO, Formosa/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Hidrolandia/GO, Ipameri/GO, Itapaci/GO, Jaragua/GO,
Leopoldo de Bulhoes/GO, Mara Rosa/GO, Minagu/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova
Gloria/GO, Orizona/GO, Padre Bernardo/GO, Pilar de Goias/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO,
Porangatu/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rubiataba/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Sao Miguel
do Araguaia/GO, Silvania/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO e
Vianopolis/GO.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSl!LA TERCEIRA - A CLAUSULA 32? DA CCT 2022/2024, PASSA A VIGER COM A SEGUINTE
REDACAO:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO DO SINDICATO LABORAL CONFORME DECISAO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF:

Sera devida uma contribuicdo assistencial de custeio em favor do Sindicato Profissional por todos os
empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os empregados
da categoria beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos meses: dezembro de 2023/2024
e margo de 2024/2025 e agosto de 2024, o valor correspondente de 01 (um) dia da remuneragéo, conforme
aprovagao em Assembléia Geral.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse sera feito ao Sindicato Profissional através de guia por ele fornecida,
devendo as mesmas serem solicitadas para o pagamento até o 10° dia do més subseqliente ao desconto,
podendo ainda ser efetivado o pagamento via PIX chave CNPJ 00.045.179/0001-01, Boleto, e depdsito
bancario na Agencia 0014, conta juridica n® 75314-0, operagédo 003, Banco Caixa Econdmica Federal, sob
pena de juro mensal de mora no valor de 0,5% (meio por cento) e corregcao monetaria sobre o montante
retido caso houver atraso no recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento ate o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da CLT c/c Precedente Normativo
n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio ou e-mail eletrénico:
seessaceb@uol.com.br uma via da guia com autenticagdo mecéanica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal de empregados que efetuaram a contribuicdo ao Sindicato profissional, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagéo de quitagdo em relagdo a empresa e caso esta nao
remeta o comprovante e a relagdo nominal de empregados, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a
acao judicial de cobranca.

PARAGRAFO QUINTO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido o
direito de oposigcao da contribuigdo Assistencial de Custeio, a qual se dara no prazo maximo de 30 dias a
contar da efetivacdo do desconto. A manifestacao da oposicao podera ser feita somente de préprio punho,
de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato Laboral - SEESSACEB, e em duas vias. O sindicato
ira protocolar/carimbar este documento ficando com uma via e o empregado devera entregar a segunda via
ao Departamento Pessoal da Empresa.

PARAGRAFO SEXTO — Somente para os empregados que laboram na extensdo de base do Sindicato
Profissional a manifestagdo da oposigdo podera ser feita somente de proprio punho, de forma individual, e
protocolada via email: seessaceb@uol.com.br do.Sindicato. Laboral - SEESSACEB. O sindicato ira
protocolar/carimbar este documento ficando com uma via e enviando a via carimbada e digitalizada no email
do remetente, por sua vez o empregado devera entregar essa via impressa ao Departamento Pessoal da
Empresa.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

MARCELO VILELA LAUAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CLINICAS RADIOLOGICAS, ULTRASSONOGRAFIA, RESSONANCIA MAGNET., MEDIC NUCLEAR E
RADIOTERAPIA NO EST GO

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR066062/2023 2/2


mailto:seessaceb@uol.com.br
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR066062_20232023_11_23T14_18_22.pdf

