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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000522/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041048/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.156459/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19980289204202405e Registro n°: GO000596/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS, CNPJ n. 01.290.253/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). NATAN FRANCISCO DE CARVALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Saiude, com abrangéncia territorial em
Nerépolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024:

Para os profissionais contratados pelo seguimento Filantropico abaixo-relacionados, ficam garantidos os
seguintes pisos minimos salariais:

Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 1.684,00
Auxiliar de Escritério R$ 2.085,00
Coordenador de Faturamento R$ 1.870,00
Recepcionista de laboratério R$ 1.684,00
Telefonista R$ 1.684,00
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza R$ 1.574,00
Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais) R$ 2.102,00
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Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) R$ 3.150,00
Técnico em laboratério (para 24 horas semanais) R$ 2.589,00
Técnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$ 3.887,00
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$ 1.684,50
Motoristas R$ 1.778,00

Para os profissionais contratados pelo seguimento Particular abaixo-relacionados, ficam garantidos os
seguintes pisos minimos salariais:

Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 1.541,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.825,00
Auxiliar Faturamento R$ 1.540,00
Auxiliar Contabil R$ 1.825,00
Auxiliar de Compras R$ 1.751,00
Auxiliar de Manutengao R$ 1.549,00
Coordenador de Recepgao R$ 1.735,00
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza R$ 1.507,00
Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais) R$ 2.102,00
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) R$ 3.150,00
Técnico em laboratério (para 24 horas semanais) R$ 2.589,00
Técnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$ 3.887,00
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$ 1.630,00
Motoristas R$ 1.733,00

Telefonista R$ 1.684,00

Paragrafo Primeiro — Os empregados ndo contemplados nos pisos minimos salariais descritos na clausula
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicagdo dos
beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2023.

Paragrafo Segundo — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor inferior
ao piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos salarios de fungdes administrativas, nenhum salario base
sera inferior ao piso salarial de Auxiliar Administrativo. Os empregados que serdo contratados a partir da

data de assinatura do presente Acordo, deverao ser observados os pisos de Particulares.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024:

Sera concedido aos empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, um reajuste que sera
de 7,43 % (sete virgula quarenta e trés por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 1.°/04/2023, a

vigorar a partir de 1.°/07/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTOS:

Estabelece multa, em favor do empregado, de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de
atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 3% (trés por cento) por més, no periodo
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subsequente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.% Regi&o).

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES:

Recebimento de comprovantes de remuneragéo paga, discriminando salario, gratificagdo, hora extra,
adicionais e descontos sofridos, inclusive quando cobrados por danos causados dolosamente (DC. 020/93
AC. TRT 18.2 Regido);

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS:

| - Fica proibido restituicdo ou diminuicdo de salarios por forca deste acordo.

Il - Fica proibido qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo os previstos em lei, acordo
coletivo, assembléia geral e os devidamente autorizados pelo empregado (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2
Regiéo).

Il - Vedado o desconto dos salarios por danos acidentalmente causados pelos empregados sem dolo,
comprovadamente (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiao).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS NORMAS SALARIAIS:

| - Caso a conjuntura econdmico-financeira assim permitir, poderdo ser negociados novos parametros.

Il - Sera concedido isonomia salarial aos empregados que exercerem fun¢des idénticas (CF artigo 7° inciso
XXX).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal;

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO/QUINQUENIO:

Ficam assegurados aos empregados o recebimento de triénio e quinquénio para cada 03 (trés) e 05 (cinco)
anos de servigos prestados a mesma instituigao, nos percentuais de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por
cento), respectivamente, calculados sobre o salario base. (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiao).
Exemplos: 3 anos = 1 triénio; 5 anos = 1 quinquénio; 8 anos = 1 triénio e 1 quinquénio; 10 anos = 2
quingUénios; 13 anos = 2 quinquénios e 1 triénio; 15 anos = 3 qlingUénios; 18 anos = 3 quinquénios e 1
triénio, e assim sucessivamente.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Fica garantido o recebimento de adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) sobre o salario
de Servigos de Gerais, independente de pericia, a todos os empregados beneficiados por este Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo constatacao de grau maximo de insalubridade em laudo pericial da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSIDUIDADE/TAXA DE AMBIENTE FECHADO:
| - Fica concedido a titulo de assiduidade, em substituicdo a produtividade, o indice de 5% (cinco por cento)
do salario base para toda a categoria (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

PARAGRAFO UNICO - N3o perdera a condigdo de assiduo o empregado que tiver faltado ao trabalho
justificadamente.

Il - Fica garantida aos empregados que prestam servigos nos centros cirurgicos, centros de terapia
intensiva, semi-UTls, sala de retaguarda, quartos ou salas de isolamento e unidade de terapia intensiva,
enquanto exercerem as atividades no setor, conforme escala de revezamento feita pela enfermeira-chefe, a
taxa de ambiente fechado correspondente a 10% (Dez por cento) sobre o salario base de Servigos Gerais.
(DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE:

As empresas estado obrigadas a pagar as empregadas maes o equivalente a 50% (cinquienta por cento) do
salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses
apos o retorno da licenga maternidade, se a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho ou convénio
com empresa habilitada, desde que o empregador esteja enquadrado na determinagao da lei.

Paragrafo Unico - No caso da empresa manter creche no local de trabalho ou convénio com empresa

habilitada e o empregado se recusar a utilizar do servigo, perdera o direito ao recebimento do valor descrito
no paragrafo primeiro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:
O Empregado que tiver interesse no convénio de assisténcia odontoldgica oferecido pelo SEESSA devera
apresentar para o Sindicato autorizagédo expressa. O plano de assisténcia odontolégica por intermédio do

sindicato saira pelo custo mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) mensais, por empregado. Sendo que os
valores serao repassados diretamente para a operadora conveniada com o sindicato convenente, UNIMED
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ODONTO, as coberturas deverao ser amplas, em todo territoério nacional para os procedimentos, definidos
no contrato.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo estender o plano de Assisténcia Odontolégica para seus
dependentes, mediante solicitagéo e autorizagéo expressa do mesmo valor mensal de R$ 28,00 (vinte e oito
reais) por dependente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ANOTAGOES:

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira Profissional a funcao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO (PN 105 do TST) e devolvé-la no
prazo de 48 horas;

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DEMISSOES E RESCISOES CONTRATUAIS:

| — A empresa devera proceder com a homologagao do acerto rescisoério junto ao SEESSACEB, quando
houver solicitagdo do empregado, sendo facultado ao mesmo, devendo tal requerimento ser apresentado a
empresa, por escrito, no ato do pedido de demissao, ou no caso de demissdo sem justa causa e por justa
causa, o empregado devera apresentar junto a empresa em até 48 horas, devendo, portanto, o empregador
seguir as diretrizes relacionadas abaixo para o procedimento acerto rescisorio:

a - Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa;

b - Acerto de rescisdo contratual com os empregados demissionarios ou demitidos sem justa causa até o
10.° (Décimo) dia util imediato ao término do aviso, quando trabalhado ou findo antecipadamente, e 10
(Dez) dias apos, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, devendo a empresa colocar no verso do aviso prévio o dia, més e hora para acerto da
rescisao, bem como o local em que sera feita a quitacdo da rescisao.

¢ - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigagéo prevista nesta clausula. A
empresa ficara isenta da multa se a demora na quitagdo das verbas rescisdrias for motivada pelo
empregado, ou se 0 mesmo se recusar ao acordo mediante comprovada comunicag&o ao Sindicato
Profissional no prazo legal, que fornecera as certiddes necessarias a empresa.

d - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que o empregador utilize seu
direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado conseguido novo emprego devidamente
comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum énus para o empregado e
empregador.

e — O pagamento do acerto rescisorio devera ser feito através de moeda corrente, no ato da homologacgéo.
Caso faga necessario podera o Empregador optar em depositar o valor integral do acerto rescisério em
conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o acerto conforme o paragrafo Il
desta clausula. Nesta hipotese devera o empregador e empregado apresentar comprovante de depdésito e
extrato bancario, respectivamente.

f — As rescisdes contratuais de empregados filiados da area de saude privada com mais de 01 (um) ano, na
mesma empresa, serdo homologadas obrigatoriamente pelo o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Anapolis com Extenséo de Base;

g — Havendo recusa de homologagdes de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os motivos da
mesma, atestando o comparecimento do empregador bem como do empregado;
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h — O Empregador devera agendar o acerto rescisorio junto ao Sindicato Laboral, pelo telefone (62) 3321-
0953, devendo na data agendada, apresentar os documentos obrigatorios abaixo relacionados:

- Copia do Aviso Prévio;

- 05 vias de TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) no caso de demissao sem justa causa e 03
vias quando a pedido do empregado;

- Exame Demissional;

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), Demonstrativo e Chave de
Conectividade;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciaria;
- SD — Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribui¢des aos Sindicatos Laboral e Patronal dos ultimos cinco anos;

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO:
I - No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no
comeco ou no final da jornada de trabalho (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido);

Il - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo o trabalhado, o maximo de trinta dias, nos termos
da lei e o restante devendo ser indenizado (na dispensa sem justa causa);

Il - Proibido alteracéo de local e condi¢des de trabalho do empregado em regime de cumprimento de aviso
prévio, salvo quando exercer cargo de confianga (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

A instituigdo, para melhorar o nivel técnico dos empregados, promovera cursos de reciclagem e/ou
profissionalizantes para seus empregados, sem O6nus para os mesmos. Em contrapartida, os empregados
convocados deverao frequenta-los;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA OBRIGAGAO DO EMPREGADOR:

I — O Empregador que tiver acima de 50 empregados, devera manter 10% (dez por cento) em seu quadro
total de empregados, compostos de trabalhadores com idade igual ou superior a 35 anos de idade.

ESTABILIDADE GERAL
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CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

Estabilidade provisoéria de 60 (sessenta) dias apds o término da licencga previdenciaria, em decorréncia de
auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses;

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE:

Estabilidade provisoéria de 60 (sessenta) dias a gestante a contar do término da licenga maternidade (DC.
020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido);

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA:

Desde que a servigo na empresa ha pelo menos 03 (trés) anos, é garantido o emprego ao trabalhador
durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do direito de aposentadoria por tempo de servigo,
ressalvadas as dispensas a pedido ou por cometimento de falta grave;

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ADOGAO:
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, sera concedida licenga maternidade
conforme Lei n°. 10.421, de 15 de abril de 2002, nos termos do Art. 392, da CLT.

§1° - Allicenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO/REDUGAO:

| - Fica mantido aos empregados da area de saude jornada especial de trabalho com prorrogacgéo de carga
horaria para compensacgao de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas diarias. Ou 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta-feira mais um plantdo de 12 (doze) horas na semana (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2
Regiéo).

Il - A compensacao, na forma de redugéo de jornada ou concessao de folga, devera ocorrer até o 6° (sexto)

més subseqlente a prestacao do labor extraordinario.

lIl - Na hipdtese de ao final do 6° (sexto) més subseqliente néo tiverem sido compensadas todas as horas

extras prestadas, as restantes deverao ser pagas com o acréscimo previsto na clausula nona deste acordo.

IV - Diante de expressa solicitagcdo do empregado, a compensacgéo de horas extraordinarias podera ser

feita em época que melhor Ihe convier, ndo se aplicando, neste caso, o limite de prazo previsto no paragrafo

anterior.
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V - O empregado que no inicio da jornada de trabalho tiver que receber o servigo de um colega, para nao
atrasar o horario de saida do mesmo, podera iniciar sua jornada 10(dez) minutos antes, porém sem carater
obrigatdrio e sem Onus para a Instituigcao.

VI - Quando submetidos a regime de prorrogagao de carga horaria, o recebimento de refei¢des e lanche
composto de pao, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional, gratuitamente (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18.2 Regi&o);

VIl - Proibe-se a prorrogagao da jornada de trabalho do estudante, exceto em caso de extrema necessidade
devidamente comprovada pela instituicao a escola;

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS INTERVALOS:

Em cada jornada de 12 (doze) horas é concedido intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigdo e lanche
segundo escolha de cada trabalhador, conforme escala de revezamento feita pelo chefe responsavel pelo
setor (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATRASOS:

Tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, sem perda do dia, desde que eventual (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18.2 Regido);

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS:

| — Abono de faltas aos empregados inscritos em concursos, vestibulares, devidamente comprovados os
dias destinados as provas e pelo tempo necessario a sua realizagdo. Aos empregados inscritos nos cursos
supletivos, nos dias de provas, sera reduzida a carga horaria em 60 (sessenta) minutos, desde que
comprovadas com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias de sua realizagao (DC 020/93 AC. 447/94
TRT 18.2 Regido);

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Pais do dia em que levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 16 (dezesseis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 72
(setenta e duas) horas. A enfermidade e a necessidade de assisténcia serdo comprovadas mediante
atestado médico (Paragrafo 2.° do art. 6.° da Lei 605/49); Quando a auséncia for somente por horas, o
atestado somente sera contabilizado pelas horas devidamente utilizadas para o atendimento do menor, e
neste caso o atestado devera ser entregue a empresa no mesmo dia.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Pais de até 02 (dois) dias por semestre, em caso de
internacao hospitalar do filho menor de até 16 (dezesseis) anos de idade, ou dependente previdenciario,

mediante comprovagao de atestado médico apresentado no prazo de 72 (setenta e duas) horas
subsequentes a auséncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS:

Faculta-se as instituicdes a adogao do sistema de Banco de Horas, observados os aspectos para a sua
implementagao previsto na lei, exceto domingos e feriados e na jornada de 12 X 36 (doze por trinta e seis)
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horas, devendo o mesmo ser firmado junto ao Sindicato Laboral quando for feito em coletividade.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

Férias proporcionais a duragao do periodo de servigo em caso de cessagao da relacdo empregaticia,
independentemente da causa do afastamento, desde que cumprido um periodo minimo de 15 (quinze) dias
de trabalho (Convengéao OIT 132);

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS REFEICOES:

| - Seréo fornecidos gratuitamente refeigbes e lanche aos empregados que prestarem servigos nos
denominados plantdes de 12 (doze) horas. A refeicéo e lanche fornecidos pela instituicdo ndo constituirao
prestagéo in natura nem incorporagao aos salarios para qualquer efeito (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2
Regiao);

Il - Sera destinado um local em condi¢bes de higiene para as refeigbes e lanches (DC. 020/93 AC. 447/94
TRT 18.2 Regido).

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME:

Sendo obrigatoério o uso de uniformes a instituigdo os fornecera, gratuitamente, a seus empregados em
numero de 02 (dois) por ano, para uso exclusivo em servigo, os quais serdo devolvidos no ato da demissao,
no estado em que se encontrarem (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiao);

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS SUPLENTES DA CIPA:
Concede-se a garantia do artigo 165 da CLT aos suplentes eleitos das CIPAS;

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio de fungao de vigia, dentro da
sua jornada de trabalho, praticar ato que leve a responder a agdo penal;

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ACESSO:

As instituicbes concederao locais em seus quadros de avisos ao sindicato laboral para fixagdo de cartazes,

panfletos e avisos, no que se diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato.

As instituicbes permitirdo o livre acesso dos diretores ou empregados do sindicato laboral, quando no
exercicio da sua fungéo, as dependéncias das instituicbes para divulgagéo, convocagao e comunicagao de

outras atividades de interesse da classe e recebimento dos créditos que Ihe sdo devidos, com comunicagao

prévia de 24 (vinte e quatro Horas).

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS INFORMAGOES:

| - As instituicdes fornecerdo ao sindicato profissional, mensalmente, até o 20.° (vigésimo) dia do més
subsequente, relagcdo dos empregados admitidos e demitidos com nome, fungéo e sexo, para fins
estatisticos (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regiéo).

Il - As instituicdes obrigam-se a remeter ao sindicato profissional uma vez por ano, a relagéo dos
empregados pertinentes a categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES:

| - Conforme autorizagdo dos empregados a Instituicdo descontara e repassara a Entidade de Profissional
mensalmente o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base dos empregados, beneficiados
pelo presente Acordo, a titulo de reversdo de conquistas sindicais, limitando ao valor de R$ 30,00 (trinta
reais) por empregado, devendo o montante ser recolhido ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia
apos o més vencido, em guia prépria na rede bancaria autorizada ou nas agéncias lotéricas.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos apds a data-base, o repasse de que trata esta
clausula sera efetuado no salario do primeiro més de servico.

Il - As instituicdes encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuigéo sindical,
confederativa e contribuigao de reversao de conquistas sindicais com relagdo nominal dos respectivos
salarios no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto (DC. 020/93 AC. 447/94 TRT 18.2 Regido).

Il - Os empregados que nao estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos e repasses das
contribuicbes sindicais terdo os mesmos descontados ou repassados no més de reinicio do trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO -DEVERES DAS PART

E dever das partes, trabalhador e empregador, cumprir e fazer cumprir os dispositivos contidos no presente

Acordo Coletivo de Trabalho.
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O descumprimento de clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho obriga o empregador ao pagamento
da multa de 10% (dez por cento) do salario base do empregado prejudicado, sendo a este devida, ou do
valor do menor salario pago a categoria quando prejudicado o Sindicato Profissional, caso em que revertera
o valor da multa. Se o descumprimento for por parte do empregado, a este sera aplicado multa de 10% (dez
por cento) sobre o salario base em favor da empresa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

| - As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Il - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questdes entre empregado e empregador no
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e o Poder Judiciario nas questées entre Sindicato
Profissional e Instituicées Filantrdpicas de Saude.

IV - Vigéncia do presente Acordo por 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1.° (primeiro) de julho/2021
e término previsto para 30 (trinta) de junho/2023. Nao havendo manifestacdo das partes, fica o presente
instrumento prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, exceto as clausulas terceira e quarta, que seréo
negociadas livre e anualmente entre as partes, ficando as demais clausulas revigoradas.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

NATAN FRANCISCO DE CARVALHO
PRESIDENTE
HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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