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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000596/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039215/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.289204/2024-05
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19980.156459/2023-01
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 11/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS, CNPJ n. 01.290.253/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). NATAN FRANCISCO DE CARVALHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude,
com abrangéncia territorial em Nerépolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025:

Para os profissionais contratados pelo seguimento Filantropico abaixo-relacionados, ficam garantidos os
seguintes pisos minimos salariais:

Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 1.768,00
Auxiliar de Escritério R$ 2.189,00
Coordenador de Faturamento R$ 1.964,00
Recepcionista de laboratorio R$ 1.768,00
Telefonista R$ 1.768,00
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e R$ 1.653,00
limpeza.

Flebotomista R$ 1.780,00
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Auxiliar de laborat6rio (para 24 horas R$ 2.207,00
semanais)
Auxiliar de laboratério (para 36 horas R$  3.308,00
semanais)
Técnico em laborat6rio (para 24 horas R$ 2.718,00
semanais)
Técnico em laborat6rio (para 36 horas R$ 4.081,00
semanais)
Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros |R$  1.769,00
[Motoristas R$ 1.867,00

Para os profissionais contratados pelo seguimento Particular abaixo-relacionados, ficam garantidos os
seguintes pisos minimos salariais:

Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 1.618,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.916,00
Auxiliar Faturamento R$ 1.617,00
Auxiliar Contabil R$ 1.916,00
Auxiliar de Compras R$ 1.839,00
Auxiliar de Manutencao R$ 1.626,00
Coordenador de Recepgao R$ 1.822,00
Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e R$ 1.582,00
limpeza.

Flebotomista R$ 1.630,00
Auxiliar de laboratério (para 24 horas R$  2.207,00
semanais)

Auxiliar de laborat6rio (para 36 horas R$ 3.307,00
semanais)

Técnico em laboratério (para 24 horas R$ 2.718,00
semanais)

Técnico em laborat6rio (para 36 horas R$ 4.081,00
semanais)

Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros |[R$  1.711,00
Motoristas R$ 1.820,00
Telefonista R$ 1.768,00

Paragrafo Primeiro — Os empregados ndo contemplados nos pisos minimos salariais descritos na clausula
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicagdo dos
beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2023.

Paragrafo Segundo — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor inferior
ao piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos salarios de fungdes administrativas, nenhum salario base
sera inferior ao piso salarial de Auxiliar Administrativo. Os empregados que serao contratados a partir da
data de assinatura do presente Acordo, deverao ser observados os pisos de Particulares.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025:
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Sera concedido aos empregados beneficiados por este Termo Aditivo 2024 ao Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025, um reajuste de 5% (cinco por cento), ou seja, o INPC do periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024,
acrescido de um pequeno ganho real, incidentes sobre os salarios vigentes em 01/07/2023, a vigorar a

partir de 01/07/2024.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES:
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A clausula trigésima sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025, que trata das Contribuigbes, passa a
viger com a seguinte redacéo:

Sera devida uma contribuicdo assistencial de custeio em favor do Sindicato Profissional por todos os
empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os empregados
da categoria beneficiados pelo presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, nos meses: agosto
de 2024, dezembro de 2024 e margo de 2025, o valor correspondente de 01 (um) dia da remuneragao,
conforme aprovagao em Assembléia Geral realizada nos dias 23 a 25 de outubro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse sera feito ao Sindicato Profissional através de guia por ele fornecida,
devendo as mesmas serem solicitadas para o pagamento até o 10° dia do més subseqliente ao desconto,
podendo ainda ser efetivado o pagamento via PIX chave CNPJ 00.045.179/0001-01, Boleto, e deposito
bancario na Agencia 0014, conta juridica n® 75314-0, operacao 003, Banco Caixa Econémica Federal, sob
pena de juro mensal de mora no valor de 0,5% (meio por cento) e correcdo monetaria sobre o montante
retido caso houver atraso no recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento ate o
10° (décimo) dia do més imediato.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da CLT c/c Precedente Normativo
n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio ou e-mail eletronico:
seessaceb@uol.com.br uma via da guia com autenticagdo mecanica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal de empregados que efetuaram a contribuicdo ao Sindicato profissional, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagéo de quitagdo em relagdo a empresa e caso esta nao
remeta o comprovante e a relagcdo nominal de empregados, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a
acgao judicial de cobranga.

PARAGRAFO QUINTO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido o
direito de oposicédo da contribuicdo Assistencial Negocial, a qual se dard no prazo maximo de 30 dias a
contar do registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, junto ao sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme aprovado em Assembléia Geral. A manifestagdo da oposigdo devera ser
feita somente de préprio punho, de forma individual, e protocolada via email: seessaceb@uol.com.br do
Sindicato Laboral - SEESSACEB. O sindicato ira protocolar/carimbar este documento ficando com uma via
€ enviando a via carimbada e digitalizada no email do remetente, por sua vez o empregado devera entregar
essa via impressa ao Departamento Pessoal da Empresa. Sendo vedado ao empregado apresentar
declaragbes pré-emitidas.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao(a) empregador(a)sugerir/incentivar ao(a) empregado(a) a
apresentar carta de oposigcdo, bem como, fica vedado a empresa de enviar em nome proprio, cartas de
oposicbes pré-emitidas, por se tratar de conduta anti-sindical, sob pena de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) por cada ato (valor este que devera ser revertido para a entidade sindical laboral) e ainda notificacao
ao Ministério Publico do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO ADITIVO (2024) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025:

As demais clausulas, paragrafos e incisos do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT do periodo 01/07/2023 a
30/06/2025 continuardo em pleno vigor.
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JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

NATAN FRANCISCO DE CARVALHO
PRESIDENTE
HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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