Ej{f—t}a SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS !

DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensio de base nos municipios: A\sadidnia Alexinia, Barmo Alto, Campos Belos de Goas, Cammo do Rio Verde, Catalio, Ceres, |

Corumba de Gooas, Cnsialima, Cnxas, Formosa, Gemarapolis. Goiandira, Goanena, Hidrolina, lpamen. lapaci, Jamgua, Leopoldo de Bulhdes, | 1

Marz Roma, VMeragu Mundo Novo de Goids, Neropolis, Niguelind'a, Nova Glona, Onzona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltra, Porangata, Rialma, Ruanspa's, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, S3o Migue! do Araguasa, Sily dnia, Uruagu, Uruana, Urutai, |

Valparaiw de Gotas e Vaanopolis

TERMO ADITIVO (2024) A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS — SEESSACEB S C/, CNPJ n.
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E BANCO DE SANGUE DO
ESTADO DE GOIAS — SINDILABS, CNPJ n. 02.646.185/0001-31, neste ato representado (a) por
sua Presidente, Sr(a). CHRISTIANE MARIA DO VALLE SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO (2024) A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2025 estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria
em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente termo aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho 2023/2025, abrangera a(s) categoria(s)
dos Empregados de Estabelecimento de Servigos de Satde em Laboratdrios de Analises e
Pesquisas Clinicas, Laboratério de Anatomia e Banco de Sangue, com abrangéncia territorial
em ABADIANIA, ANAPOLIS, ALEXANIA, BARRO ALTO, CAMPOS BELOS DE GOIAS, CARMO DO
RIO VERDE, CATALAO, CERES, CORUMBA DE GOIAS, CRISTALINA, CRIXAS, FORMOSA,
GOIANAPOLIS, GOIANDIRA, GOIANESIA, HIDROLINA, IPAMERI, ITAPACI, JARAGUA, LEOPOLDO
DE BULHOES, MARA ROSA, MINAGU, MUNDO NOVO DE GOIAS, NEROPOLIS, NIQUELANDIA,
NOVA GLORIA, ORIZONA, PADRE BERNARDO, PILAR DE GOIAS, PIRENOPOLIS, PIRES DO RIO,
PLANALTINA, PORANGATU, RIALMA, RIANAPOLIS, RUBIATABA, SANTA TEREZINHA DE GO_iAS.
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, SILVANIA, URUAGU, URUANA, URUTAI, VALPARAISO DE GOIAS E

VIANOPOLIS-GO.
Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais y
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS: O//f;//
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 30/04/2025. \/

Secretaria /Recepcionista.................. - s o S, R$ 1.524,96 (t
Servicos gerais *..........oceerveiinmeeniesieniinin S e R$ 1.524,96
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rli_f T];:) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
- ' ’ ’
DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensio de base nos munictpiu‘.: Ahadiima, Alevinia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumba de Goras, Cnistaling, Cnixas, Formosa, Goanapols, Gonandira, Goranesia, Hidrolina, Ipamen, tapaci. Jamgua, Leopoldo de Bulhdes,

Rio, Planaltna, Porangatu, Rialma, Ruanapois, Rubiataba, Santa Terezinha de Goias, S30 Miguel do Araguaia, Silvinm, Uruagu, 1 ruana, Urutas,

Valparaiso de Govas ¢ Viapopohis —

Flebotomista/coletor....... ... N e
Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais)...................... R$ 1.524,96
Auxiliar de laboratério (para 44 horas semanais) ..........ccccooee. R$ 2.126,10
Técnico em laboratorio (para 24 horas semanais)............c....... R$ 1.657,77
Técnico em laboratorio (para 44 horas semanais).................... R$ 2.486,10
GUArdas € POREITOS. ..o e R$ 1.576,45

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos deste Termo Aditivo de Trabalho, os profissionais que tenham
drgdo representativo préprio da categoria.

Paragrafo Segundo — Os empregados nao contemplados nos pisos minimos salariais descritos na
clausula terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a
aplicagao dos beneficios da presente Convengao Coletivo de Trabalho 2023-2025.

Paragrafo Terceiro — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor
inferior ao piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos salarios de fungdes administrativas,
nenhum salario base sera inferior ao piso salarial de Recepcionista/Secretaria.

Paragrafo Quarto — Fica garantido ao empregado a irredutibilidade salarial. (0 empregado nao pode
sofrer majoragao da carga horaria sem ajustar o salario na mesma proporcionalidade).

Paragrafo Quinto — Caso ocorra dos pisos salariais descritos na clausula terceira ficar abaixo do
salario minimo & partir de 01/01/2025 o piso salarial sera reajustado mantendo-se a

proporcionalidade em relagdo ao valor do salario minimo.

Paragrafo Sexto — Ndo serdo devidas diferengas salariais, bem como nenhum outro beneficio no
presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho no periodo compreendido de maio/2024

a outubro/2024.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025.

| - Sera concedido aos empregados beneficiados por este termo aditivo a Conveng&o Coletiva de
Trabalho 2023/2025 um reajuste de 4% (quatro inteiros por cento), incidentes sobre os salarios
vigentes em 1.°/05/2023 a vigorar a partir de 1.°/11/2024.

Il — Podera ser compensado pelas empresas alcangadas por este Termo Aditivo, os aumentos, -
antecipagbes e adiantamentos salariais concedidos no periodo (1°/05/2023 a 31/10/2024), devendc% e
eles serem descontados do percentual de reajuste estipulado neste instrumento. /)

i
Il - Nenhum salario base podera ter valor inferior ao salario minimo da categoria, que é o piso
salarial para Servigos Gerais, resguardada as devidas proporgdes relativas a carga hordria de 44
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{'.ﬁg ,]}“1 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
o A

DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensio de base nos municipios! \ratir \levina Barmo Ao, Campos Belos de Gonas, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Cerrs,
neatma. Crivas, Formosa, Gonspolis, Goiandina, Goianesia, Hidrolia, Ipamen, Ttapact, Jaragua, Leopoldo de Bulhles, §

Coremba de Crvan LNk |
i : 1 P 1 - ¥ 4 1
Mars Rosa Mirsyu Mundo Novo de Gauas Seropalis, Naguelindia, Neva Glona, Onzona, Padre Bermardo, Pilar de Goas, Preropolis, Pires do

R, Manaltina, Porangary, Ralma, Riarapolis, Ruratara Santa lererinha de Gonas, Sdo \h;‘_'cl do Araguata, Silvinia, | ruaqu, [ ruana, Urnutai. i

\ 2lparn o de Govas e Vianopolis

(quarenta e quatro) horas semanais. e quanto aos salarios da area administrativa nenhum sera
infenor ao piso salarial da Recepcionista.

IV - N3o se aplica a propor¢do do piso a Jornada de 12x36, ou seja, ndo se admite salario inferior
ao piso salanal, ainda que a jornada seja inferior a 44h/semana.

V - Para o empregado que for admitido apds a data-base, o percentual de reajuste do salario sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, resguardada a isonomia salarial.

V| - Fica garantido ao empregado a irredutibilidade salarial. (o0 empregado néo pode sofrer
majoragao da carga horaria sem ajustar o salario na mesma proporcionalidade).

VIl — Nio serao devidas diferengas salariais, bem como nenhum outro beneficio presente Termo
Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo compreendido até outubro/2024.

Qutros Auxilios

CLAUSULA QUINTA - DO VALE MERCADO:

A Empresa fornecera vale-refeigoes, no valor minimo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) de
conformidade com o Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador (Lei 6.321/76), usualmente aceito
na regido, a todos os trabalhadores da categoria profissional.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO ADITIVO (2024) A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2025:
As demais clausulas, pardgrafos e incisos da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 do periodo

01/05/2023 a 30/04/2025, continuardo vigentes. «

JOAC?%%' EIRO NETO7

Presidente
SIN DOS EMP EM EST UDE DE ANAPOQLIS S C/

} 1
CHRIS 3744’ .

DO VALLE SANTOS
Présidente

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E BANCO DE SANGUE DO ESTADO DE
GOIAS - SINDILABS
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