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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS — SEESSACEB S C/, CNPJ n.°
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E BANCO DE SANGUE DO
ESTADO DE GOIAS — SINDILABS, CNPJ n.° 02.646.185/0001-31, neste ato representado (a) por
sua Presidente, Sr(a). CHRISTIANE MARIA DO VALLE SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em
Laboratérios de Andlises e Pesquisas Clinicas, Laboratérios de Anatomia Patologica e
Bancos de Sangue, com abrangéncia territorial em ABADIANIA, ANAPOLIS, ALEXANIA,
BARRO ALTO, CAMPOS BELOS DE GOIAS, CARMO DO RIO VERDE, CATALAO, CERES,
CORUMBA DE GOIAS, CRISTALINA, CRIXAS, FORMOSA, GOIANAPOLIS, GOIANDIRA,
GOIANESIA, HIDROLINA, IPAMERI, ITAPACI, JARAGUA LEOPOLDO DE BULHOES, MARA
ROSA, MINACU, MUNDO NOVO DE GOIAS, NEROPOLIS NIQUELANDIA NOVA GLORIA,
ORIZONA, PADRE BERNARDO, PILAR DE GOIAS, PIRENOPOLIS, PIRES DO RIO,
PLANALTINA, PORANGATU, RIALMA, RIANAPOLIS, RUBIATABA, SANTA TEREZINHA DE
GOIAS, SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, SILVANIA, URUAGU, URUANA, URUTAI,
VALPARAISO DE GOIAS E VIANOPOLIS-GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026.

Secretaria [RecepCioniSta. ... ..coummsmerromsmmusminvmnmmsmnsessmsemsnnes R$ 1.632,00

e s Lo T R R$ 1.632,00

ElebGiomista/Colelon oo nivnat et s R$ 1.680,00
a0t - O S e e R$ 1.646,46 A APV
Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais)...................... R$ 1.585,95

Auxiliar de laboratdrio (para 44 horas semanais) ..........ccc........ R$ 2.211,14

Técnico em laboratério (para 24 horas semanais).................... R$ 1.724,08
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Técnico em laboratério (para 44 horas semanais).................... R$ 2.585,54
Guardas @ POMEIros..........cocooeeeveieeeeeieeeeeciee e R$ 1.674,50
Metonsta o muusndisnsesss e R$ 1.653,59

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os profissionais
gue tenham 6rgao representativo proprio da categoria;

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo contemplados nos pisos minimos salariais descritos
na clausula terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem
como, a aplicacao dos beneficios da presente Convencao Coletivo de Trabalho 2025-2027;

Paragrafo Terceiro — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salério base podera ter
valor inferior ao piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos salarios de fungdes administrativas,
nenhum salario base serd inferior ao piso salarial de Recepcionista/Secretaria;

Paragrafo Quarto — Fica garantido ao empregado a irredutibilidade salarial. (0 empregado n&o
podera sofrer majoracéo da carga horaria sem ajustar o salario na mesma proporcionalidade);

Paragrafo Quinto — Caso ocorra dos pisos salariais descritos na clausula terceira ficar abaixo do
salario-minimo a partir de 01/01/2026 o piso salarial sera reajustado mantendo-se a
proporcionalidade em relagéo ao valor do salario-minimo.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026.

Sera concedido aos empregados beneficiados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho um
reajuste de 4% (quatro por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 1°/11/2024 a vigorar a
partir de 1°/05/2025;

Paragrafo Primeiro - Nao se aplica a proporgédo do piso & Jornada de 12x36, ou seja, ndo se
admite salario inferior ao piso salarial, ainda que a jornada seja inferior a 44h/semana;

Paragrafo Segundo - Para o empregado que for admitido apés a data-base de 2024, o
percentual de reajuste do salario sera proporcional ao numero de meses trabalhados,
resguardada a isonomia salarial.

Paragrafo Terceiro — Ficam asseguradas as dedugdes das antecipacgdes salariais referentes ao
periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025.

Paragrafo Quarto - As diferencas salariais decorrentes do presente reajuste salarial, relativas as
competéncias de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2025 serdo pagas
em até 4 (quatro) parcelas a titulo de ABONO INDENIZATORIO a partir da competéncia
dezembro,"2025 pa
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Paragrafo Quinto - Os empregados admitidos a partir da data-base de maio de 2025 da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho nao faréo jus a qualquer reajuste salarial decorrente do presente
instrumento coletivo, uma vez que seus salarios de admissao ja foram fixados considerando as
condigbes econémicas vigentes apds a data-base.

Paragrafo Sexto - Para os empregados admitidos no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a
data-base, o reajuste salarial sera aplicado de forma proporcional, considerando-se 1/12 (um doze
avos) do percentual total por més completo trabalhado, sendo que apenas faréo jus ao reajuste
integral aqueles empregados admitidos ha 12 (doze) meses ou mais da data-base. Para fins de
calculo, considera-se més completo de trabalho aquele igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més de admissao.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DOS RECIBOS SALARIAIS E DOS DESCONTOS:

Recebimento de comprovantes de pagamento percebido, discriminando os valores dos salarios,
horas extras, gratificacbes, assiduidade, insalubridade, prémio de incentivo mensal, adicional
noturno, triénio e qliingii&nio — quando devidos, e descontos sofridos, inclusive os decorrentes de
danos causados;

Paragrafo Primeiro - N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipéteses de dolo, recusa de apresentacéo dos objetos danificados ou em caso de culpa
comprovada;

Paragrafo Segundo - E vedado qualquer desconto nos salérios, salvo os previstos em lei, nesta
convencgao ou aqueles autorizados formalmente pelo empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO:

Diante da existéncia de expressa solicitagdo do empregado no inicio de cada ano (até o dia 31 de
janeiro do ano corrente), sera concedido um adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13.°
salario apés o 10.° (décimo) dia do retorno das férias, podendo tal adiantamento ter o valor
compensado na quitacdo final do 13.° salario ou no recibo de quitagdo, por ocasido do
desligamento da empresa.

Paragrafo Unico - Faculta as empresas filiadas ao SINDILABS-GO e em dia com suas
obrigagées com o sindicato, o parcelamento do 13° salario, anualmente, com pagamentos de no
minimo 1/12 avos, destacados na folha de pagamento, devendo a quitacdo ocorrer até o dia 20 de
dezembro deﬁcada ano.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS — EXTRAS:

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) da
hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA - TRIENIO/QUINQUENIO:
Para o empregado que venha completar, em uma mesma empresa:

| — 03 (trés) anos de servigos, ser-lhe-a4 pago mensalmente o valor de 3% (trés por cento) do
salario base;

Il = 05 (cinco) anos de servigos, ser-lhe-a pago mensalmente o quinguénio no valor de 5% (cinco
por cento) do salario base;

Paragrafo Primeiro - Até 05 (cinco) anos de servico os adicionais de triénio e o quinquénio nao
sao cumulativos.

Paragrafo Segundo — Apbs o recebimento do quinquénio, n&o sera devido pelas empresas ao
empregado nenhum outro percentual de gratificacdo de permanéncia, independentemente, do
periodo de prestagédo de servigo na mesma empresa.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA — PREMIO DE INCENTIVO:;

PARA A CATEGORIA: A todos os empregados representados pelo SEESSACEB, que no més da
competéncia n&o tenha nenhuma falta no servico, exceto as devidamente justificadas na lei e
atestados médicos para tratamentos e procedimentos nio eletivos, odontoldgicos, e as abonadas
pela empresa, tem direito ao recebimento do Prémio Incentivo Mensal no valor correspondente a 1
(um) dia e 1/2 (meio) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSIDUIDADE:

Os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027, fazem jus
ao recebimento de Adicional de Assiduidade no valor de 2% (dois por cento) do seu salario base.
Nao perdera a condicéo de assiduo as faltas devidamente justificadas na lei, atestados médicos e
as abonadas pela empresa, sendo observada a tolerancia total maxima de trinta (30) minutos de
atraso mensal.

Paragrafo Unico - O pagamento do prémio de incentivo mensal descrito na Convencéo Coletiva
de Trabalho 2025/2027, quanto da Assiduidade prevista nesta clausula, n&o excluira o direito de

recebimento de ambos concomitantemente. e v g =
£ o
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Extensio de base nos municipios: Abadifnia, Alexadnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumbd de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de
BulhBes, Mara Rosa, Minacu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids,
pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvania, Uruacu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias e Vianopolis

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:
| — Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa,

Il — O Acerto de rescisdo contratual com os empregados demissionérios ou demitidos sem justa
causa até o 7.° (sétimo) dia corrido imediato ao término do aviso, quando trabalhado ou findo
antecipadamente, e 7 (sete) dias corrido imediato, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagédo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo a empresa colocar no verso do
aviso prévio o dia, més e hora para acerto da rescisdo, bem como o local em que sera feita a
quitacdo da rescisao.

[l - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigag&o prevista nesta
clausula. A empresa ficara isenta da multa se a demora na quitagéo das verbas rescisorias for
motivada pelo empregado, ou se o mesmo, se recusar ao acordo mediante comprovada
comunicacéo ao Sindicato Profissional no prazo legal, que fornecera as certiddes necessarias a
empresa.

IV - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que o empregador
utilize seu direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo 0 empregado conseguido novo emprego
devidamente comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum 6nus
para o empregado e empregador.

V — O pagamento do acerto rescisorio devera ser feito através de moeda corrente, no ato da
homologacéo. Caso faga necessario podera o Empregador optar em depositar o valor integral do
acerto rescisério em conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o
acerto conforme o item |l desta clausula. Nesta hipétese devera o empregador e empregado
apresentar comprovante de depésito e extrato bancario, respectivamente.

VI — As rescisdes contratuais de empregados da area de saude privada e filantropica com mais de
01 (um) ano, na mesma empresa, serdao homologadas pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Salde de Anapolis com Extensao de Base;

VIl — Havendo recusa de homologagdes de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento do empregador bem como do empregado;

VIIl - O Empregador devera agendar o acerto rescisoério junto ao Sindicato Laboral, pelo telefone
(62) 3321-0953, devendo na data agendada, apresentar os documentos obrigatorios abaixo
relacionados:

- Copia do Aviso Previo;

Trav. Francisco da Luz Bastos, 85 Centro
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Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumbd de Goids, Cristalina, Crixds, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de
Bulhdes, Mara Rosa, Minacu, Mundo Novo de Goias, Nerdpolis, Niquelédndia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goiés,
Pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goids e Vianépolis

- 05 vias de TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) no caso de demissdo sem justa
causa e 03 vias quando a pedido do empregado;

- Exame Demissional;

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), Demonstrativo e
Chave de Conectividade:

- CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciaria;
- SD — Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribuicdes aos Sindicatos Laboral e Patronal dos ultimos
cinco anos;
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO USO DO EPI - O estabelecimento de saude empregador
obriga-se a fornecer, gratuitamente, ao empregado todos os equipamentos de prote¢do individual
e coletiva de segurancga do trabalho mediante recibo.
Paragrafo Primeiro - Sera considerada falta grave do empregado a ndo utilizagdo do(s)
equipamento(s) de protecédo individual e coletivo de seguranca do trabalho entregue(s) pelo
empregador para uso durante o labor.
Paragrafo Segundo - A viclagio do dever de se ativar utilizando o(s) EPI's isentara o empregador
de toda e qualquer responsabilidade advinda da displicéncia e desobediéncia do empregado.
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS:

Constituem deveres dos empregados, além dos prescritos em lei e regulamento da empresa,
desde que entregue este mediante recibo:

| - Cumprir toda carga horaria estabelecida em lei, convenc¢do ou acordo coletivo;

Il - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colega com respeito, educacéo e
urbanidade;

Trav. Francisco da Luz Bastos, 85 Centro
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I - Guardar sigilo de assunto do qual tenham conhecimento, decorrente de suas atividades
funcionais;

IV - Comunicar ao superior hierarquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em funcéo
de suas atividades, e que constituam desrespeito as normas de servigos;

V - Néo se ausentar de suas fungdes sem a prévia permisséo de seu chefe imediato;
VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhes forem atribuidos pela diregéo da empresa;
VIl - Zelar pelo bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

VIl - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, conforme
determinacao;

IX - Nao praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras
atividades alheias ao seu trabalho;

X - Néo tomar deliberacdo em nome da empresa sem que esteja devidamente autorizado para tal.

Xl — Registrar o ponto no momento exato da chegada e saida, bem como, nos intervalos de
refeicdo, lanche e descanso, sob pena de Advertencia, e em caso de reincidencia, suspenséo.

XIl - A comunicacgéo do estado de gravidez devera ser feita diretamente no departamento pessoal
da empresa, ou ao chefe da area, por escrito mediante recibo;

Xl - Nao publicar em redes sociais comentarios pejorativos que venham a prejudicar a imagem
da empresa perante a sociedade;

XIV - Nao fotografar e/ou divulgar imagens de pacientes e do interior das empresas.
Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

| - Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria, em
decorréncia de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses;

Il - Estabilidade provisoria a empregada gestante, de 60 (sessenta) dias apds o término de seus
direitos previstos na Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA:

Francisco da Luz Bastos, 85 Centro
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Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexénia, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
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Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goias e Viandpolis

O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
a manutencéo de seu contrato de trabalho na empresa ap6és a cessagdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente da percepcgéo de auxilio-acidente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA:
Defere-se garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito & aposentadoria voluntaria, (tempo de servico, por idade) desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a garantia.
Qutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DIREITOS:

Constituem direitos dos empregados pertencentes a representagéo profissional os previstos em
Lei Federal, nos regulamentos das empresas e os aqui estabelecidos:

Fica estabelecida a terca-feira de Carnaval como feriado Municipal.
Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO/REDUGAO:
| - As empresas filiadas ao SINDILABS-GO e em dia com suas obrigacdes com o sindicato fica
estabelecida, a critério da empresa, aos empregados maiores (homens e mulheres) a
possibilidade de trabalharem em regime de compensacéo de horario, sem acréscimo de salario,
em uma das seguintes jornadas:

a) 12 x 36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso;

b) 06 (seis) horas diarias, mediante compensacdo de um dia por semana de 12 (doze) horas de
trabalho, totalizando uma jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas.

Il - Recebimento gratuito de lanche composto de pdo, manteiga, leite e café ou equivalente
nutricional, quando em regime de prorrogacdo de jornada;

Il - Durante a jornada de 12 (doze) horas a empresa devera fornecer refeicdo gratuitamente ao
empregado, ou conceder intervalo de duas horas para o trabalhador se alimentar. O empregador
podera optar por uma dessas alternativas, ficando desobrigado da outra.

IV - A refeicdo que devera ser servida ao trabalhador, devera constar dos seguintes nutrientes:

arroz, feijéo, carne, verduras e legumes.
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Ei,f_ﬁ‘] SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE ANAPOLIS C/ EXT. BASE - SEESSACEB

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumbé de Goias, Cristalina, Crixds, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de
Bulhdes, Mara Rosa, Minacu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids,
Pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvénia, Uruagu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goids e Viandpolis

V - E vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo, dos empregados
estudantes que comprovem sua situagdo escolar e expressem o desinteresse pelo trabalho em
horario suplementar.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FALTAS:

| - Abono de faltas ao trabalho nos dias que prestar concursos, ENEN e vestibulares, desde que
comunique essa situacdo, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia das provas.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de
idade, mediante comprovacéo de atestado médico apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas subsequentes a auséncia.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Pais de até 03 (dias) dias por semestre, em
caso de internagao hospitalar do filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade, ou dependente
previdenciario, mediante comprovacéo de atestado médico apresentado no prazo de 72 (setenta e
duas) horas subsequentes a auséncia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS:

As empresas filiadas ao SINDILABS e em dia com suas obrigagbes com o sindicato ficam
autorizadas a utilizar o sistema de compensacgao de horas extraordinarias, através do Banco de
Horas. A compensacéo, ocorrera dentro dos 1 (um) ano apés ter-se dado o labor em sobrejornada
e, em caso de rescisdo contratual, o acerto do numero de horas pendentes ocorrerd no ato de
quitagéo do termo de rescisao.Observados os requisitos da lei para sua implementacéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA AUTORIZAGAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E
FERIADOS:

Nas atividades em que néo for possivel suspender o trabalho nos feriados civis ou religiosos, em
razao das necessidades técnicas do laboratério, as horas trabalhadas nesses dias serdo
remuneradas em dobro, salvo quando houver a concessdo de folga compensatéria
correspondente ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica aos empregados submetidos a jornada
12x36 ou a escalas fixas de plantdo, porquanto a compensagdo de domingos e feriados ja esta
contemplada na propria sistematica da jornada adotada, ndo sendo devido pagamento em dobro,
salvo previséo legal especifica ou determinagéo judicial.

Férias e Licencas

st ) e
Al T Remuneracdo de Férias
f{,&’ff‘ﬂ ¢

R <
g

Trav. Francisco da Luz Bastos, 85 Centro Cx. Postal 145 Telefax (62) 3327.0953/4948
e-mail seessaceb@uol.com.br site www.seessa.org.br CEP 75020-280 - An#polis-Goias(§ B =

f % ASSESSORIA 3

2 JURIDICA ©
&

o




Eﬁj SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
: SAUDE DE ANAPOLIS C/ EXT. BASE - SEESSACEB

Extensdo de base nos municipios: Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,
Corumb@ de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de
BulhGes, Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niqueldndia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids,
Pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia,
Silvania, Uruacu, Uruana, Urutai, Valparaiso de Goids e Viandpolis

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

E permitido o fracionamento das férias do empregado em até 3 (trés) periodos iguais corridos.

Paragrafo Primeiro - E vedado o inicio das férias nos dois dias gue antecederem feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias deve ser comunicado ao empregado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, podendo ser por meio eletrénico, por escrito ou mediante recibo.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS REFEICOES:
Sera destinado local em condigdes de higiene para a tomada de refeicdes ou lanche.
Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

O Empregado que tiver interesse no convénio de assisténcia odontolégica oferecido pelo SEESSA
devera apresentar para o Sindicato autorizagéo expressa. O plano de assisténcia odontolégica por
intermédio do sindicato saira pelo custo mensal de R$ 32,41 (Trinta e dois reais e quarenta e um
centavos) mensal, por empregado. Sendo que os valores serdo repassados diretamente para a
operadora conveniada com o sindicato convenente, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo
ser amplas, em todo territorio nacional para os procedimentos, definidos no contrato.

Paragrafo Unico - Os empregados poderdo estender o plano de Assisténcia Odontoldgica para
seus dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do mesmo valor mensal de R$
32,41 (Trinta e dois reais e quarenta e um centavos) por dependente.

Auxilio Alimentagéao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO VALE MERCADO:

Os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2027, fazem jus
ao recebimento de vale mercado mensal no valor total de R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e
cinco reais).

Paragrafo Primeiro - Para ter direito ao beneficio o empregado n&o podera ter falta ao trabalho,
sem a devida justificativa durante o més.
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