SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
ﬁq SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensio de base nos municipios: Abadiania, Alexdnia, Barro Alto, Campos Belos de Goiss, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

Corumbé de Goids, Cristalina, Crix4s, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhoes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, $30 Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Uruta,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

TERMO ADITIVO (2025) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPPLIS 8 CI, CNEI n.
00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). J OAO RIBEIRO NETO;

E

0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, St(a). JOAO RIBEIRO NETOE e
FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA (UPA PEDIATRICA DE ANAPOLIS), CNPJ n.
07.776.237/0001-08, neste ato representado(a) por seu Diretor Executivo, Sr. JOAO PEDRO DOS
SANTOS PERFIRA (CPF n° 031.182.081-63);

celebram o presente TERMO ADITIVO (2025) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 € a data-base da categoria em 1° de fevereiro de cada ano.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saidde, com
abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
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SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS - SEESSA

Extensdo de base nos municipios: Abadiania, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goids, Carmo do Rio Verde, Cataldo, Ceres,

E%—g’:' SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

Corumba de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragua, Leopoldo de Bulhdes,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niquelandia, Nova Gloria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianépolis, Rubiataba, Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvania, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goias e Viandpolis

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS MINIMOS SALARIAIS:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/01/2026:

Técnico em Satde BUCAL.........ooouvvvieiieeieieeeeeeeeeeeee e s essessseeneins R$ 1.669,63
Ansilerem Saide sl oo RS 1.669,63
Secretaris I RECENCIONIRIAL ... ociveinsivsimiviinssemmssisss e rmomressss pesssmsiasese R$ 1.669,63
SEIVICOS ZEIAIS F..\occuirierreiriirirsirerresssisssressesseessenesesssessessesssssersesnes RS$ 1.669,63
Guandas, Porteirone VIgTamtes. .. .cusasmesvisassaiimisiiiistig R$ 1.669,63
MAGUBIEES o s s s G s L s e oe Ko v R$ 1.669,63

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos deste Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, os profissionais
que tenham érgdo representativo proprio da categoria.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndio contemplados nos pisos minimos salariais descritos na clausula
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na cldusula quarta, bem como, a aplicagiio dos
beneficios do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026.

Paragrafo Terceiro — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum saldrio base podera ter valor inferior ao
piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos saldrios de fungdes administrativas, nenhum salrio base sera
inferior ao piso salarial de Recepcionista/Secretiria.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/01/2026:

I - Sera concedido aos empregados beneficiados por este Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, o reajuste salarial de 1% (um por cento), incidentes sobre os saldrios vigentes em
31/12/2025, a vigorar a partir de 01°/01/2026.

II — Aos empregados que laboram em jornada 12x36, tendo em vista a adequagdo sistémica da
jornada, além do reajuste concedido no item I dessa clusula, também serd concedido o reajuste de
2% (dois por cento), incidentes sobre os saldrios vigentes em 31/12/2025, a vigorar a partir de
01°/01/2026.

CLAUSULA QUINTA - DO VALE ALIMENTACAO:

Os empregados alcangados pelo presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, fazem|
Jus ao recebimento de vale alimentagdo mensal no valor total de RS 345,00 (trezentos e quarenta e cinco
reais), a partir de 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito ao beneficio o empregado niio podera ter falta ao trabalho, sem a
devida justificativa durante o més.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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Extensiao de base nos municipios: Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Goias, Carmo do Rio Verde, Cataldio, Ceres,
Corumba de Goias, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, [tapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhges,
Mara Rosa, Minagu, Mundo Novo de Goids, Nerdpolis, Niquelandia, Nova Gléria, Orizona, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Pirenopolis, Pires do
Rio, Planaltina, Porangatu, Rialma, Rianépolis, Rubiataba. Santa Terezinha de Goids, Sdo Miguel do Araguaia, Silvinia, Uruagu, Uruana, Urutai,
Valparaiso de Goids e Vianopolis

Paragrafo Segundo - A empresa descontara 1/30 avos do valor do vale alimentagdo para cada dia de falta
injustificada.

CLAUSULA SEXTA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

A partir de 01/01/2026 a cldusula que trata do beneficio de Adicional de Insalubridade passa a
viger com a seguinte redacéo:

I - Fica garantido o recebimento de adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio de Servigos de Gerais, independente de pericia, a todos os empregados beneficiados
por este Acordo Coletivo de Trabalho, salvo constatagdo de grau méximo de insalubridade em laudo

pericial.

II — Os empregados que exer¢am a funglo de Servigos Gerais fica garantido o recebimento de
adicional de insalubridade no valor de 40% (quarenta por cento) sobre o salario de Servigos de
Gerais, independente de pericia, a partir de 01/01/2026.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS:

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagdo da jornada normal de trabalho, facultada
a compensagdo de hordrios, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de
trabalho, consoante legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de pagamento das horas extraordinarias ndo compensadas, estas
serdo remuneradas com o acréscimo do adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento), em relacdo a
hora normal.

Paragrafo Segundo - Para efeito de desconto das horas negativas (empregado devendo horas) ndo
compensadas, estas serfio descontadas.

Pardgrafo Terceiro - Caso a empresa decida pela implementagéo do Sistema de Compensagio de

Horas, as regras de compensagio, pagamento das horas extras e dedugfio de horas negativas serdo

regidos pelas condigdes previstas nos incisos abaixo: ,@//‘,J/
r/d

I) Do débito e crédito: a quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor, durante cada més,
serfio registradas no sistema de ponto, informadas de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO,
conforme o caso, isto &, as horas extraordindrias realizadas pelos empregados constituirio CREDITO,’
gerando, desta forma, a necessidade de efetiva quitagdo, seja através do sistema de compensagdio,
entendido como mera dedugio do saldo devedor do empregado, ou ainda, o pagamento com 0s
acréscimos previstos no “caput” desta clausula. O namero de horas néo trabalhadas pelo empregado
subordinado a controle de jornada gerard também a necessidade de quitagio, seja através da
prorrogagio da jornada normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo de apuragfio ou eventual
rescisdo de contrato de trabalho;

-y

e e
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Extensio de base nos municipios: Abadidnia, Alexania, Barro Alto, Campos Belos de Gois, Carmo do Rio Verde, Cataldio, Ceres,
Corumbé de Goids, Cristalina, Crixas, Formosa, Goianapolis, Goiandira, Goianésia, Hidrolina, Ipameri, Itapaci, Jaragud, Leopoldo de Bulhdes,
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Valparaiso de Goias e Vianopolis

I) Da apuragio, quitagdo e compensagdo do “saldo do banco de horas”; fica desde ja definido que o
periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) do més anterior e o dia 15 (quinze) do més
subsequente serd chamado de periodo de apuragédo, ficando ajustado que o saldo de horas apurado,
apos o abatimento de possivel saldo negativo existente, serd transferido para o banco de horas, sendo
que a quitagio do saldo existente ndo podera exceder o periodo maximo de 06 (seis) meses,
observado como limite o més que antecede a data-base da categoria, devendo o saldo existente ser
quitado integralmente, com o adicional previsto no “paragrafo primeiro” desta clausula. Fica também
estabelecido que a empresa, a seu exclusivo critério, poderé realizar quitagdes mensais do saldo do
banco de horas, assim como a quitagdo das horas extraordindrias realizadas, antes do prazo definido

nesse inciso;

III) O prazo de compensagdo — saldo negativo: apds as dedugdes mencionadas no inciso anterior,
eventual saldo devedor, identificado na apuragfio, poderd ser descontado, observando o més que
antecede a data-base ou, a critério da empresa, devendo o saldo negativo, se houver, ser descontado
de forma simples, ou scja, o valor da hora normal.

Paragrafo Quarto - As empresas poderdo adotar registros de jornada, realizados pelos préprios
empregados, por meio de identificagdo digital ou eletrdnica (inclusive login e logout), que confere
autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que as empresas que adotarem tal controle estdo
dispensadas da obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros
fisicos de frequéncia em relagio aos empregados submetidos a controle de jornada eletronico.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENEFICIARIOS:

O Presente Termo Aditivo (2025) ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2024/2026 beneficiara a
todos os empregados representados por este Sindicato profissional.

CLAUSULA NONA - DO TERMO ADITIVO (2025) AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2024/2026:

As demais clausulas, paragrafos e incisos do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT do periodo 01/01/2024 a
31/01/2026, que ndo foram alteradas por intermédio do presente Termo Aditivo de Trabalho,
continuarfio em pleno vigor. =
s
JOAO RIBEIRO NETO
Presidente
SIN DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE ANAPOLIS S C/

JOAO PEDRO ANTOS PEREIRA
Dire xecutivo
FUNDACAO UNIVERSITARIAVEVANGELICA/ UPA PEDIATRICA DE
ANAPOLIS
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