TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0001036/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053163/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.209525/2026-93
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2026

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47997.299900/2025-59
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 30/07/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS, CNPJ n. 01.290.253/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). DENIZE FARAH;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude, ,
com abrangéncia territorial em Nerépolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2026 a 30/06/2027:

Para os profissionais contratados pelo seguimento Filantrépico abaixo-relacionados, ficam garantidos os
seguintes pisos minimos salariais:

Julho/26 — Janeiro/27 —
2,00%

2,33%
Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 1.908,70 R$  1.946,87
Auxiliar de Escritério R$ 2.363,20 R$ 2.410,47
Coordenador de Faturamento R$ 2.120,28 R$ 2.162,68
Recepcionista de laboratério R$ 1.908,70 R$ 1.946,87
Telefonista R$ 1.908,70 R$  1.946,87



Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza. R$  1.784,64 R$ 1.820,33
*Servigos Gerais
Flebotomista R$ 1.921,65 R$  1.960,09
Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais) R$ 2.382,65 R$ 2.430,30
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) R$  3.571,26 R$ 3.642,68
Técnico em laboratério (para 24 horas semanais) R$  2.934,31 R$ 2.993,00
Técnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$  4.405,77 R$ 4.493,88

Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$ 1.909,78 R$ 1.947,98
Motoristas R$ 2.015,59 R$ 2.055,91
Auxiliar de Alimoxarifado R$ 2.068,48 R$ 2.109,85
Coordenador de RH R$ 5.076,19 R$ 5.177,72
Coordenador Contabil R$ 5.076,19 R$ 5.177,72
Coordenador de Faturamento R$ 2.118,82 R$ 2.162,20
Coordenador de Servigos Gerais R$ 3.238,74 R$  3.303,52
Auxiliar de Escritorio R$ 2.068,48 R$ 2.109,85
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 3.238,74 R$ 3.303,52

Para os profissionais contratados pelo seguimento Particular abaixo-relacionados, ficam garantidos os
seguintes pisos minimos salariais:

Julho/26 — Janeiro/27 —
2,00%

2,33%
Recepcionista/Secretaria de portaria R$ 1.746,77 R$ 1.781,71
Auxiliar Administrativo R$ 2.068,48 R$ 2.109,85
Auxiliar Faturamento R$ 1.74569 R$ 1.780,69
Auxiliar Contabil R$ 2.068,48 |R$ 2.109,85
Auxiliar de Compras R$ 198536 |R$ 2.025,06
Auxiliar de Manutencgéo R$ 1.755,40 R$ 1.790,51
Coordenador de Recepgao R$ 1966,99 R$ 2.006,33

Pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza. |R$ 1.707,89 R$ 1.742,05
*Servicos Gerais
Flebotomista R$ 1.759,72 |R$ 1.749,91
Auxiliar de laboratério (para 24 horas semanais) R$ 2.382,65 |R$ 2.430,30
Auxiliar de laboratério (para 36 horas semanais) |[R$ 3.570,19 R$ 3.641,60
Técnico em laboratorio (para 24 horas semanais) R$ 2.934,31 R$  2.993,00
Técnico em laboratério (para 36 horas semanais) R$  4.405,77 |R$  4.493,88

Guardas, Porteiros, Vigilantes e Maqueiros R$ 184716 R$ 1.884,10
Motoristas R$ 1.964,84 R$ 2.004,14
Telefonista R$ 1.908,66 |[R$ 1.946,83
Auxiliar de Almoxarifado R$ 2.068,48 R$ 2.109,85
Coordenador de RH R$ 5.076,19 R$ 5.177,19
Coordenador Contabil R$ 5.076,19 R$ 5.177,19
Coordenador de Faturamento R$ 2.118,82 R$ 2.161,20
Coordenador de Servigos Gerais R$ 3.238,74 |R$ 3.303,52
Auxiliar de Escritério R$ 2.068,48 |R$ 2.109,85
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 3.238,74 |R$ 3.303,52

Paragrafo Primeiro — Os empregados n&o contemplados nos pisos minimos salariais descritos na clausula
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicagdo dos



beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027.

Paragrafo Segundo — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor
inferior ao piso salarial de Servigos Gerais, € quanto aos salarios de fun¢des administrativas, nenhum
salario base sera inferior ao piso salarial de Auxiliar Administrativo. Os empregados que serdo contratados a
partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo 2026 ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027,
deverao ser observados os pisos de Particulares.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2026 a 30/06/2027:

CONSIDERANDO que o HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS — HSCJ é mantido por associagio
civil de direito privado, sem fins lucrativos, cuja atuagao possui relevante carater social e assistencial,
especialmente pela prestagdo de servigos de saude a populagdo e pelo atendimento de usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS;

CONSIDERANDO que, em razado de sua natureza associativa e ndo lucrativa, os recursos auferidos pela
instituicdo sao integralmente destinados a manutencdo de suas atividades, ao custeio da estrutura
hospitalar, ao pagamento de seus trabalhadores e fornecedores e a continuidade dos servicos de saude
prestados a comunidade;

CONSIDERANDO que o Hospital atravessa grave crise econdmico-financeira, decorrente, em significativa
medida, de obrigagdes, passivos e desequilibrios acumulados em periodos anteriores e herdados pela atual
gestao, circunstancia que impde a adog¢ao de medidas imediatas de reorganizacdo administrativa, financeira
e operacional;

CONSIDERANDO que a atual gestao assumiu a administragdo da instituicdo em cenario de expressivo
desequilibrio financeiro, passando a implementar medidas de reestruturacdo, revisdo de despesas,
reorganizagdo dos processos internos, recuperagdo de receitas e regularizagdo das obrigacdes
institucionais, com o objetivo de restabelecer progressivamente a sustentabilidade econémico-financeira do
Hospital;

CONSIDERANDO que, além do passivo acumulado, a instituicdo sofreu significativa redugdo de suas
receitas em decorréncia da perda do cofinanciamento estadual anteriormente recebido por meio do
denominado Convénio de Fortalecimento, destinado a complementacéo do custeio de servigos prestados no
ambito do SUS, circunstancia que agravou substancialmente o desequilibrio entre as receitas e as
despesas operacionais;

CONSIDERANDO que a atual gestdao vem adotando providéncias destinadas a recuperagao da capacidade
financeira da instituigao, inclusive mediante esforgos para restabelecimento das fontes de cofinanciamento
publico anteriormente existentes, revisdo de contratos e despesas e adogdo de medidas de eficiéncia
administrativa e operacional;

CONSIDERANDO que as partes reconhecem a necessidade de assegurar recomposi¢do salarial aos
trabalhadores, mas igualmente reconhecem que a aplicagédo imediata e integral do indice negociado, diante
do atual cenario financeiro, poderia agravar o déficit operacional e comprometer a preservagdo dos
empregdos e a propria continuidade dos servigos hospitalares;

CONSIDERANDO que a negociagao coletiva constitui instrumento adequado para compatibilizar a
valorizacdo e a protegcao econdmica dos trabalhadores com a preservacédo da atividade empresarial ou
institucional e dos postos de trabalho, mediante solugbes construidas de forma consensual e adequadas as
circunstancias concretas vivenciadas pelas partes;

CONSIDERANDO que, ap6s negociagao e avaliagdo do impacto econdmico das alternativas discutidas, as
partes entenderam adequado estabelecer aplicagcdo escalonada do reajuste salarial, como medida
excepcional e transitoria destinada a permitir a recuperagao gradual da capacidade financeira da instituicao
sem afastar a recomposi¢cdo remuneratéria dos trabalhadores;

CONSIDERANDO, por fim, que o escalonamento ora ajustado busca conciliar os interesses dos
trabalhadores com a necessidade de preservacdo da instituicdo e de seus postos de trabalho, sera
concedido aos empregados beneficiados por este Termo Aditivo 2026 ao Acordo Coletivo de



Trabalho 2025/2027, um reajuste de 4,33% (quatro virgula trinta e trés), sendo aplicado 2,33% (dois
virgula trinta e trés por cento), sobre os saldrios vigentes em junho/2026, a vigorar a partir de
01/07/2026 e ainda 2,00% (dois inteiros por cento), sobre os salarios videntes em dezembro/2026, a
vigorar a partir de 01/01/2027.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS REMUNERATORIAS RETROATIVAS:

Considerando que o presente Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho foi celebrado apoés a data-base
da categoria profissional, as partes ajustam que as diferengas remuneratérias decorrentes da nao aplicagéo
do reajuste salarial a partir de 1° de julho de 2026 serdo quitadas pela empregadora em 04 (quatro)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, juntamente com a folha de pagamento dos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2026.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento previsto no caput compreende todas as diferengas remuneratérias
apuradas em razao da aplicagao retroativa do reajuste previsto neste Termo Aditivo 2026 ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2025/2027, abrangendo, além das diferencas de salario-base, os reflexos e diferencas
incidentes sobre adicional de assiduidade, adicional noturno, adicional de insalubridade, triénio,
quinquénio, taxa de ambiente fechado, bem como quaisquer outras parcelas de natureza salarial cujo
célculo tenha como base a remuneragéo reajustada.

Paragrafo Segundo - A partir da folha de pagamento do més de agosto de 2026, a empregadora passara
a efetuar o pagamento da remuneragdo dos empregados com os valores ja reajustados, permanecendo
parceladas apenas as diferengas retroativas referentes ao periodo compreendido entre 1° de julho de
2026 e a efetiva implantagao do reajuste.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das diferengas na forma prevista nesta clausula ndo caracterizara mora
da empregadora, tampouco ensejara incidéncia de multa, juros ou qualquer outro acréscimo, uma vez que o
parcelamento decorre de expressa negociagao coletiva firmada entre as partes convenentes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES:

A CLAUSULP: TRIGESIMA SEXTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027 - DAS
CONTRIBUIGOES, PASSA A VIGER COM A SEGUINTE REDACAO:

Sera devida uma contribuicdo assistencial de custeio em favor do Sindicato Profissional por todos os
empregados da categoria.

Paragrafo primeiro - Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os empregados da
categoria beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos meses: agosto de 2026, outubro de
2026, dezembro de 2026 e margo de 2027 o valor correspondente de 01 (um) dia da remuneragao,
conforme aprovagao em Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Para os empregados admitidos apds a data de desconto da contribuigao prevista no
paragrafo primeiro, o desconto se dara no segundo més subsequente a admissao.

Paragrafo terceiro - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento ate o 10°
(décimo) dia do més imediato.

Paragrafo quarto - O repasse sera feito ao Sindicato Profissional através de guia por ele fornecida,
devendo as mesmas serem solicitadas para o pagamento até o 10° dia do més subseqliente ao desconto,
podendo ainda ser efetivado o pagamento via PIX chave CNPJ 00.045.179/0001-01, Boleto, e depdsito
bancario na Agencia 0014, conta juridica n°® 75314-0, operagcédo 003, Banco Caixa Econdbmica Federal, sob



pena de juro mensal de mora no valor de 0,5% (meio por cento) e corregdo monetaria sobre o montante
retido caso houver atraso no recolhimento.

Paragrafo quinto - O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da CLT c/c Precedente Normativo n° 041
do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio ou e-mail eletrénico:
seessaceb@uol.com.br uma via da guia com autenticagdo mecénica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal de empregados que efetuaram a contribuicdo ao Sindicato profissional, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagao de quitagdo em relagdo a empresa e caso esta nao
remeta o comprovante e a relagdo nominal de empregados, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a
acgao judicial de cobranca.

Paragrafo sexto — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido o direito de
oposicao da contribuicao Assistencial de Custeio, a qual se dara no prazo maximo de 30 dias a contar da
homologacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, junto ao sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego. A manifestacido da oposicdo podera ser feita somente de proprio punho, de forma
individual, e protocolada via e-mail: oposicaoseessaceb@gmail.com do Sindicato Laboral - SEESSACEB. O
sindicato ira protocolar/carimbar este documento ficando com uma via e enviando a via carimbada e
digitalizada no e-mail do remetente, por sua vez o empregado devera entregar essa via impressa ao
Departamento Pessoal da Empresa.

Paragrafo sétimo - Os empregados admitidos apds a data de encerramento do direito de oposigao sera
garantido o direito de oposicao da contribuigdo Assistencial Negocial, a qual se dara no prazo maximo de 30
dias a contar da data de admissdo junto a empresa, conforme aprovado em Assembleia Geral. A
manifestacdo da oposicédo devera ser feita somente de proprio punho, de forma individual, e protocolada via
e-mail: oposicaoseessaceb@gmail.com do Sindicato Laboral - SEESSACEB. O sindicato ira
protocolar/carimbar este documento ficando com uma via e enviando a via carimbada e digitalizada no e-
mail do remetente, por sua vez o empregado devera entregar essa via impressa ao Departamento Pessoal
da Empresa. Sendo vedado ao empregado apresentar declaracdes pré- emitidas.

Paragrafo oitavo — Fica vedado ao(a) empregador(a)sugerir/incentivar ao(a) empregado(a) a apresentar
carta de oposigao, bem como, fica vedado a empresa de enviar em nome proéprio, cartas de oposi¢cdes pré-
emitidas, por se tratar de conduta anti-sindical, sob pena de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada
ato (valor este que devera ser revertido para a entidade sindical laboral) e ainda notificagdo ao Ministério
Pudblico do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - DO TERMO ADITIVO (2026) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027:

As demais clausulas, paragrafos e incisos do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT do periodo 01/07/2025 a
30/06/2027 continuardo em pleno vigor.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

DENIZE FARAH
ADMINISTRADOR
HOSPITAL SAGRADO CORACAO DE JESUS



ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






