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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0O000881/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059010/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.248826/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 07/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 47979297383202682e Registro n°:GO000745/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., CNPJ n. 63.554.067/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Outro, Sr(a). ELIANA MARIA VIEIRA e por seu Outro, Sr(a). IGOR MACEDO FACO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO;, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a
31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude , com abrangéncia territorial em
Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/01/2026.

Secretaria /RecepCionista...........cccccoooiviiiiiiiieee e R$ 1.591,93
Auxiliar de Servigos GEraliS ..........uuuuuuiiiieiieiieeee e R$ 1.591,93
Guardas, Porteiros e Vigilantes...........cccooveeiiiiiiiiiee e R$ 1.607,98

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos deste Acordo Coletivo de Trabalho, os profissionais que tenham
6rgao representativo préprio da categoria.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo contemplados nos pisos minimos salariais descritos na ¢*”
terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicag
beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo Terceiro — Fica Assegurado aos trabalhadores que nenhum salario base podera ter valor inferior
ao piso salarial de Servigos Gerais, e quanto aos salarios de fungdes administrativas, nenhum salario base
sera inferior ao piso salarial de Recepcionista/Secretaria.

Paragrafo Quarto — Fica garantido ao empregado a irredutibilidade salarial atual.

Paragrafo Quinto — As diferengas salariais decorrentes da n&o aplicagdo do reajuste na data base
01/03/2025, serdao quitadas nas folhas de pagamento do més de outubro de 2025, na forma de abono
indenizatdrio, sem carater salarial conforme art. 444, da CLT.

Paragrafo Sexto: Caso ocorra dos pisos salariais descritos no caput da clausula 32, ficar abaixo do salario
minimo a partir de 01/01/2026, o mesmo sera reajustado mantendo-se a proporcionalidade em relagdo ao
valor do salario minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/01/2026.

Sera concedido aos empregados beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho que recebam salario
acima do piso, um reajuste que sera de 4,87% (quatro virgula oitenta e sete por cento), a vigorar a partir de
1°/03/2025.

| - Nenhum salario base podera ter valor inferior ao salario-minimo da categoria, que é o piso salarial para
Servigos Gerais, resguardada as devidas proporcoes relativas a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e quanto aos salarios da area administrativa nenhum sera inferior ao piso salarial da
Recepcionista.

Il - Nao se aplica a proporcao do piso a Jornada de 12x36, ou seja, ndo se admite salario inferior ao piso
salarial, ainda que a jornada seja inferior a 44h/semana.

Paragrafo Primeiro— As diferengas salariais decorrentes da nao aplicagdo do reajuste na data base
01/03/2025, serdo quitadas nas folhas de pagamento do més de outubro de 2025, na forma de abono
indenizatoério, sem carater salarial conforme art. 444, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DOS RECIBOS SALARIAIS E DOS DESCONTOS:

| - Recebimento de comprovantes de pagamento percebido, discriminando os valores dos salarios, horas
extras, gratificagbes, assiduidade, insalubridade, prémio de incentivo mensal, adicional noturno, triénio e
quinquénio — quando devidos, e descontos sofridos, inclusive os decorrentes de danos causados;

Il - Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo, recusa de
apresentagdo dos objetos danificados ou em caso de culpa (negligéncia, imprudéncia e/ou impericia) por
parte do empregado.

Il - E vedado qualquer desconto nos salarios, salvo quando resultar em adiantamentos, os previstos em lei,
neste Acordo ou aqueles autorizados formalmente pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS:
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As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Os empregados farao jus ao adicional de insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de
20% (vinte por cento) calculado sobre o basico do piso de servigos gerais.

PARAGRAFO UNICO - O adicional devido, em grau médio esta englobado no caput, e o adicional em grau
maximo, quando houver enquadramento na NR-15, sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o piso de servigos gerais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DA ASSIDUIDADE:

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fazem jus ao recebimento de
Adicional de Assiduidade no valor de 2% (dois inteiros por cento) do seu salario base. Nao perdera a
condigao de assiduo as faltas devidamente justificadas na lei, nos termos do art. 473 da CLT e da Lei n.°
605/49, atestados médicos e as abonadas pela empresa, sendo observada a tolerancia total maxima de
trinta (30) minutos de atraso mensal.

Paragrafo Unico - O pagamento do prémio de incentivo mensal quanto da Assiduidade prevista nesta
clausula, nao excluira o direito do trabalhador do recebimento de ambos concomitantemente.

CLAUSULA NONA - TRIENIO/QUINQUENIO:

Recebimento de triénio e quinquénio, para cada 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, nos percentuais respectivos de 3% e 5% sobre o salario base, e pagos mensalmente.

Paragrafo Unico - Até 05 (cinco) anos de servigo os adicionais ndo serdo acumulativos;

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DE INCENTIVO:

PARA A CATEGORIA: A todos os empregados representados pelo SEESSACEB, que no més da
competéncia ndo tenha nenhuma falta no servigo, exceto as devidamente justificadas na lei e atestados
médicos para tratamentos e procedimentos nao eletivos, odontoldgicos, e as abonadas pela empresa, tem
direito ao recebimento do Prémio Incentivo Mensal no valor correspondente a 1 (um dia) e 1/2 (um dia e
meio) do seu salario base.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO:

Os empregados alcangados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, fazem jus ao
recebimento de vale alimentagdo mensal no valor total de R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais), a
partir de 01 de outubro de 2025.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito ao beneficio o empregado ndo podera ter falta ao trabalho, sem a
devida justificativa durante o més.
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Paragrafo Segundo - A empresa descontara 1/30 avos do valor do vale alimentag&o para cada dia de falta
injustificada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE:

A partir de margo de 2025, a empresa reembolsara as suas empregadas, até o valor mensal de R$ 160,00
(cento e cinquenta e nove reais), para cada filho(a) de até 06 (seis) anos de idade, destinado ao pagamento
de creche ou de pré-escola, de livre escolha da empregada, bem como ao ressarcimento de gastos com
outra modalidade de prestacdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas.

Paragrafo Primeiro - Sera pago a empregada, por filho menor sob sua guarda, na faixa etaria
compreendida entre 06 (seis) meses até o final do ano letivo em que a crianga complete 07 (sete) anos,
desde que feita a inscricdo do dependente e comprovada sua matricula até o 2° ano do ensino fundamental.

Paragrafo Segundo - As condigbes das vantagens contidas nessa clausula atendem ao disposto nos
artigos 2°, 3° e 4° da Lei 14.457/2022, para todas as empregadas que possuam filhos com até 6 (seis) anos
de idade, ficando desobrigados da instalagdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos das
empregadas no periodo da amamentagao, conforme previsto em lei.

Paragrafo Terceiro - O referido reembolso sera devido para as empregadas que receberem o salario
mensal inferior ao teto do INSS vigente, que corresponde a R$ 8.157,41 (oito mil,cento e cinquenta e sete
reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo Quarto - A utilizagdo desse beneficio para o pagamento de babas, limita-se ao valor cobrado
pela profissional, mediante recibo proprio, cuja finalidade é especifica para o pagamento da baba, sob pena
de dispensa por justa causa por desvio de finalidade.

Paragrafo Quinto - O setor de Administragdo de Beneficios podera realizar auditorias periddicas.

Paragrafo Sexto - Os valores pagos a titulo de reembolso-creche, ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e ndo configuram rendimento
tributavel da empregada ou do empregado.

Paragrafo Sétimo - A concessao do auxilio creche/escolar ficara condicionado a declaragdo do solicitante
de que a mae nao recebe beneficio semelhante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

O Empregado que tiver interesse no convénio de assisténcia odontoldgica oferecido pelo SEESSACEB
devera apresentar para o Sindicato autorizagdo expressa. O plano de assisténcia odontolégica por
intermédio do sindicato saira pelo custo mensal de R$ 32,41 (Trinta e dois reais e quarenta e um centavos)
mensal, por empregado. Sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada
com o sindicato convenente, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo territério
nacional para os procedimentos, definidos no contrato.

Paragrafo Unico - Os empregados poderdo estender o plano de Assisténcia Odontolégica para seus
dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do mesmo valor mensal de R$ 32,41 (Trinta e
dois reais e quarenta e um centavos) por dependente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO:

I — Recebimento de carta da empresa especificando a causa da dispensa por justa causa;
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Il — O Acerto de rescisao contratual com os empregados demissionarios ou demitidos sem justa causa até o
7.° (sétimo) dia util imediato ao término do aviso, quando trabalhado ou findo antecipadamente, e 7 (sete)
dias apds, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
devendo a empresa colocar no verso do aviso prévio o dia, més e hora para acerto da rescisdo, bem como
o local em que sera feita a quitacdo da rescisao.

lll - Multa de um salario do empregado por atraso do cumprimento da obrigagao prevista nesta clausula. A
empresa ficara isenta da multa se a demora na quitacdo das verbas rescisérias for motivada pelo
empregado, ou se 0 mesmo se recusar ao acordo mediante comprovada comunicagdo ao Sindicato no
prazo legal, que fornecera as certiddes necessarias a empresa.

IV - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a pedido e nos casos em que 0 empregador utilize seu
direito de exigir o cumprimento do aviso, tendo o empregado conseguido novo emprego devidamente
comprovado, ser-lhe-a dispensado o restante do cumprimento, sem nenhum énus para o empregado e
empregador.

V — O pagamento do acerto rescisorio devera ser feito através de moeda corrente, no ato da homologagéao.
Caso faga necessario podera o Empregador optar em depositar o valor integral do acerto rescisorio em
conta de titularidade do empregado, sendo observada a data limite para o acerto conforme o item Il desta
clausula. Nesta hipdtese devera o empregador e empregado apresentar comprovante de depdsito e extrato
bancario, respectivamente.

VI — As rescisdes contratuais de empregados da area de saude privada, filantrépica e OS (organizagbes
sociais) com mais de 01 (um) ano, na mesma empresa, seraohomologadas pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Anapolis com Extensao de Base;

VIl — Havendo recusa de homologagbes de rescisdes, devera o Sindicato declinar os motivos da mesma,
atestando o comparecimento do empregador bem como do empregado;

VIl - O Empregador devera agendar o acerto rescisorio junto ao Sindicato, pelo telefone (62) 3321-0953,
devendo na data agendada, apresentar os documentos obrigatérios abaixo relacionados:

- Cépia do Aviso Prévio;

- 05 vias de TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) no caso de demissao sem justa causa e 03
vias quando a pedido do empregado;

- Exame Demissional;

- Extrato Analitico do FGTS, GRRF (Guia de pagamento da multa de 40%), demonstrativo e Chave de
Conectividade;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
- SD — Guia de Requerimento ao Seguro Desemprego;

- Comprovante de pagamento das Contribuicdes aos Sindicatos Laboral e Patronal dos ultimos cinco anos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL:

Os Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a este
Acordo Coletivo de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula,
através de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.
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Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 01/05/2025, o valor total de R$22,00 (vinte e dois), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doeng¢a ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entédo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderéo o direito ao recebimento ou prestagao desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacgéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragédo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigcos, nos termos da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducao de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terao carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussbes
juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento € necessario para
que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagédo e
Regras que rege a prestagdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da

gestora.
RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGCAO DESCRITIVO
Em caso de nascimento de filho de trabalhador(a),
] sera disponibilizado uma verba a familia do recém-
BENEFICIO 1X |R$ 500,00 nascido em cartdo de débito pré pago ou outro
NATALIDADE ’ meio, a critério da gestora, para contribuir com o
conforto e adaptagédo na chegada do novo membro
familiar, sem qualquer comprovacgao de gasto.
Em caso de nascimento de filho de trabalhador(a),
; sera disponibilizado um cartdo para descontos em
BENEFICIO rede credenciada de farmacias, com objetivo de
FARMACIA 1X |R$ 100,00 - il S; )
NATALIDADE aC|I|’gar 0 acesso amiliar a medlqa.mentos, podendo
ser disponibilizado uma verba adicional, para que os
medicamentos n&do tenham custos.
Em caso de afastamento de trabalhador(a), por
acidente, sera disponibilizado um cartao para
BENEFICIO desconto_s em rede crgdenciada de farmécias, com
ACIDENTE 1X |R$ 300,00 objetivo de facilitar o acesso familiar a
medicamentos, podendo ser disponibilizado uma
verba adicional, para que os medicamentos n&o
tenham custos.
Em caso de afastamento de trabalhador(a), por
BENEFICIO auxilio-doenca ou acidente, sera encaminhado a
ALIMENTAR POR| 1X |R$ 140,00 sua residéncia, alimentos de qualidade e variedade
AFASTAMENTO ou outro meio, a critério da gestora, mediante
simples apresentagao da carta de concessao.
BENEEiCIO 1X |R$ 500,00 Em caso de incapacitagcao permanente ou
FARMACIA falecimento de trabalhador(a), sera disponibilizado
um cartdo para descontos em rede credenciada de
farmacias, com objetivo de facilitar o acesso familiar
a medicamentos, podendo ser disponibilizado uma
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verba adicional, para que os medicamentos néo
tenham custos.
Em caso de incapacitagcao permanente ou
BENEFICIO falecimento de trabalhador(a), sera disponibilizado a
MANUTENCAO 6X |R$ 600,00 ele ou aos familiares, um cartdo de débito pré pago
DE RENDA ’ ou outro meio, a critério da gestora. Este beneficio
FAMILIAR nao podera ser disponibilizado de forma integral,
para que nao haja desvio de sua finalidade.
Em caso de incapacitagdo permanente ou
falecimento de trabalhador(a), sera encaminhado a
BENEFICIO sua resjdéncia ou da familig, alimfar)tps de qualidade
ALIMENTAR 6X |R$ 340,00, e variedade ou outro meio, a critério da gestora.
Este beneficio ndo podera ser disponibilizado de
p p
forma integral, para que néo haja desvio de sua
finalidade.
Em caso de falecimento de trabalhador(a), sera
disponibilizado um agente habilitado que tomara as
BENEFICIO providéncias e acompanhamentos necessarios ao
SERVICO 1X R$ funeral, independente da causa, local ou horario do
4.000,00 falecimento. Caso a familia opte por servigo de
FUNERAL ’ 150 d T pte p ¢
menor custo ou nao utilize o agente, o valor total ou
o saldo remanescente sera encaminhado ao arrimo
da familia.
BENEFICIO Seré disponibilizado aplicativo sem consumo da
RECOLOCACAO SIM franquia de dados, onde o trabalhador tera acesso a
uma grande rede de vagas disponiveis.
Sera disponibilizado ao trabalhador, mediante a
BENEFICIO VALE S cotntrgtagri\o delur_nell instituigéq els(g)e?ializadg, .L(ija
EMERGENCIAL antecipagéo salarial emergencial de forma rapida e
com juros menores, estando sujeito a analise
cadastral.
BENEFICIO Sera disponibilizado, empresa legalmente
CERTIFICACAO SIM homologada para certificagao digital, com valores
DIGITAL abaixo do mercado, com atendimento em rede
(TRABALHADOR) credenciada, virtual ou em domicilio
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
Em caso de incapacitagdo permanente ou
BENEFICIO falecimento de trabalhador(a), o beneficio sera
REEMBOLSO |1X| R$ 2.500,00 |encaminhado a conta corrente bancaria da empresa
RESCISAO ou por outro meio, a critério da gestora, apos
recebimento dos documentos necessarios.
BENEFICIO ASSESSORIA |Ficara disponivel as empresas, rede credenciada de
MEDICINA E MENSAL SEM | clinicas e laboratérios para a obtengao de exames
SEGURANCA DO|UNIDADE MOVEL clinicos sem nenhum custo, como, 0 pcmso
TRABALHO (programa de controle médico de saude ocupacional
- pcmso) para a matriz e sede da empresa, e
exames clinicos (aso — exames admissionais,
demissionais, perioddicos, retorno ao trabalho e
mudanga de fungao); relatério anual modelo e-
social; suporte juridico para elaboragao de quesitos
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técnicos em caso de reclamacgdes trabalhistas; além
do arquivamento e coordenacido da documentacao
técnica e clinica impressa ou digital por 20 (vinte)
anos, bem como, concedendo descontos
significativos nas despesas com exames
complementares, como, hemograma completo,
eletroencefalograma, eletrocardiograma,
audiometria, acuidade visual, espirometria, PPRA,
LTCAT, e demais laudos técnicos exigidos pelas
normas regulamentadoras do MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego), através de um sistema de
gestao on-line, acesso a rede nacional de clinicas e
laboratodrios credenciados.

BENEFICIO Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da
CONECTA SIM franquia de dados, para que as empresas possam
EMPRESA contatar os trabalhadores de forma rapida e segura.
BENEFICIO Sera qisponi?ilizado as empresas si;tem_a on-line,
MURAL DE SIM para insergao das vagas disponiveis, tais vagas
EMPREGOS serao divulgadas aos trabalhadores pelo beneficio
recolocacao.
BENEFICIO Sera disponibilizado, empresa legalmente
CERTIFICACAO SIM homologada para certificagéo digital, com valores
DIGITAL abaixo do mercado, com atendimento em rede
(EMPRESA) credenciada, virtual ou em domicilio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA:

Defere-se garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, (tempo de servigo, por idade) desde que trabalhe na empresa

ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS:

Constituem deveres dos empregados, além dos prescritos em lei e regulamento da empresa, desde que
entregue este mediante recibo:

I - Cumprir toda carga horaria estabelecida em lei, convengao ou acordo coletivo;

Il - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colega com respeito, educagao e urbanidade;

lll - Guardar sigilo de assunto do qual tenham conhecimento, decorrente de suas atividades funcionais;
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IV - Comunicar ao superior hierarquico imediato os fatos de que tomar conhecimento em funcédo de suas
atividades, e que constituam desrespeito as normas de servigos;

V - N&o se ausentar de suas fungdes sem a prévia permissao de seu chefe imediato;

VI - Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhes forem atribuidos pela diregcdo da empresa;

VII - Zelar pelo bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

VIl - Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, conforme determinagao;

IX - N&o praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades
alheias ao seu trabalho;

X - Nao tomar deliberacdo em nome da empresa sem que esteja devidamente autorizado para tal;

Xl — Registrar o ponto no momento exato da chegada e saida, bem como, nos intervalos de refeigéo, lanche
e descanso, sob pena de adverténcia, e em caso de reincidéncia, suspensao;

XIl - A comunicagdo do estado de gravidez devera ser feita diretamente no departamento pessoal da
empresa, ou ao chefe da area, por escrito mediante recibo;

XIll - Nao publicar em redes sociais comentarios pejorativos que venham a prejudicar a imagem da empresa
perante a sociedade;

XIV - Nao fotografar e/ou divulgar imagens de pacientes e do interior das empresas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA:

O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa apdés a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepc¢ao de auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

As empresas alcangadas por este instrumento coletivo poderdo proibir a utilizagdo de celulares,
computadores portateis ou outros equipamentos eletrdnicos no ambiente de trabalho, como forma de evitar
comprometimento ou interferéncia em resultados de exames ou que possam representar risco ao paciente.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA:
| - Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria, em decorréncia de
auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses;

Il - Estabilidade provisdria a empregada gestante, de 60 (sessenta) dias apos o término de seus direitos
previstos na Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO/REDUGAO:

| -Fica estabelecido a possibilidade do trabalho em regime de compensagao de horario, sem acréscimo de
salario, aos empregados maiores (homens e mulheres), em uma das seguintes jornadas:
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- 12 x 36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso;

- 06 (seis) horas diarias, mediante compensagéo de um dia por semana de 12(doze) horas de trabalho,
totalizando uma jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas.

Il - Recebimento gratuito de lanche composto de p&o, manteiga, leite e café ou equivalente nutricional,
quando em regime de prorrogagao de jornada;

lll - Durante a jornada de 12 (doze) horas a empresa devera fornecer refeigado gratuitamente ao empregado,
ou conceder intervalo de duas horas para o trabalhador se alimentar. O empregador podera optar por uma
dessas alternativas, ficando desobrigado da outra.

IV - Arefeicdo que devera ser servida ao trabalhador, devera constar dos seguintes nutrientes: arroz, feijao,
carne, verduras e legumes.

V - E vedada a prorrogacgéo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo, dos empregados estudantes
que comprovem sua situagao escolar e expressem o desinteresse pelo trabalho em horario suplementar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS:

I - Abono de faltas ao trabalho nos dias que prestar concursos, ENEN e vestibulares, desde que comunique
essa situagdo, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia das provas.

Il - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante
comprovagao de atestado médico apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a
auséncia.

lll - Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Pais de até 02 (dois) dias por semestre, em caso de
internagao hospitalar do filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade, ou dependente previdenciario,
mediante comprovacdo de atestado médico apresentado no prazo de 72 (setenta e duas) horas
subsequentes a auséncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS:

Fica autorizado a empresa a utilizar o sistema de compensacao de horas extraordinarias, através do Banco
de Horas. A compensacao, ocorrera dentro dos 1 (um) ano apés ter-se dado o labor em sobre jornada e, em
caso de rescisao contratual, o acerto do nimero de horas pendentes ocorrera no ato de quitacao do termo
de rescisdo.Observados os requisitos da lei para sua implementacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE JORNADAS

E facultado a implantacdo do Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, consoante o disposto
no artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho e bem como as disposigdes da Portaria n.° 671, de 8 de
novembro de 2021, do atual Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - O estabelecimento podera adotar o controle eletrdnico de jornada, por meio de ponto

eletrénico, biometria (reconhecimento facial e reconhecimento de digitais), marcagao por meio de
microcomputadores e smartphones, cujos sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 11/16



09/10/2026, 13:57 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

| - Restricdes a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizag&o prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - A alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - O Sistema de Ponto adotado devera reunir, também, as seguintes condigbes:
a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;
b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar o fornecimento do registro mensal da marcagéo aos empregados que solicitarem;

d) Possibilitar a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REFEIGOES:

Sera destinado local em condigbes de higiene para a tomada de refeigbes ou lanche.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO USO DO EPI

O estabelecimento de saude empregador obriga-se a fornecer, gratuitamente, ao empregado todos os
equipamentos de protecdo individual de seguranga do trabalho mediante recibo.

Paragrafo Primeiro. Sera considerada falta grave do empregado a nao utilizagdo do(s) equipamento(s) de
protecdo individual de seguranga do trabalho entregue(s) pelo empregador para uso durante a jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo. A realizagao de atividades laborais por parte dos trabalhadores sem a utilizagdo do(s)
EPI's devidamente fornecido pela empresa, isentara o empregador de toda e qualquer responsabilidade
advinda da displicéncia e desobediéncia do empregado. (responsabilidade e demissao por justa causa)

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade do empregado, quanto ao EP!I:
a) usar o fornecido pela organizacéo;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagao;

d) comunicar a organizagao quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne impréprio para
uso; e

€) cumprir as determinagdes da organizagéo sobre o uso adequado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME:
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Recebimento de uniforme, em numero de 02 (dois) por ano, gratuitamente, para uso exclusivamente em
servigo, obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serao devolvidos no estado em que se
encontrarem no ato da demissao ou dispensa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS INFORMAGOES DA EMPRESA:

A empresa remetera ao Sindicato, uma vez por ano, relacdo dos empregados pertencentes a categoria,
desde que solicitado formalmente com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO DO SINDICATO
LABORAL:

Sera devida uma contribuicdo assistencial de custeio em favor do Sindicato Profissional conforme decisédo
do STF, por todos os empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os empregados
da categoria beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos meses: julho de 2025, novembro
de 2025, abril de 2026, julho de 2026, novembro de 2026, o valor correspondente de 01 (um) dia da
remuneragao, conforme aprovagdo em Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apds a data de desconto da contribuigao
prevista no paragrafo primeiro, o desconto se dara no segundo més subsequente a admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo se o recolhimento até o
10° (décimo) dia do més imediato.

PARAGRAFO QUARTO - O repasse sera feito ao Sindicato Profissional através de guia por ele fornecida,
devendo as mesmas serem solicitadas para o pagamento até o 10° dia do més subseqiiente ao desconto,
podendo ainda ser efetivado o pagamento via PIX chave CNPJ 00.045.179/0001-01, Boleto, e depdsito
bancario na Agencia 0014, conta juridica n® 75314-0, operagédo 003, Banco Caixa Econdmica Federal, sob
pena de juro mensal de mora no valor de 0,5% (meio por cento) e corregcdo monetaria sobre 0 montante
retido caso houver atraso no recolhimento.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, nos termos do § 2° do art. 583 da CLT c/c Precedente Normativo
n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio ou e-mail eletrénico:
seessaceb@uol.com.br uma via da guia com autenticagdo mecanica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal de empregados que efetuaram a contribuicdo ao Sindicato profissional, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotag¢ado de quitagdo em relagdo a empresa e caso esta nao
remeta o comprovante e a relagdo nominal de empregados, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a
acgao judicial de cobrancga.

PARAGRAFO SEXTO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido o
direito de oposicdo da contribuicdo Assistencial Negocial, a qual se dara no prazo maximo de 15 dias a
contar da homologagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, junto ao sistema mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego. A manifestagdo da oposi¢cado podera ser feita somente de proprio punho, de forma
individual, e protocolada na sede do Sindicato Laboral - SEESSACEB, e em duas vias. O sindicato ira
protocolar/carimbar este documento ficando com uma via e 0 empregado devera entregar a segunda via ao
Departamento Pessoal da Empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica vedado ao(a) empregador(a)sugerir/incentivar ao(a) empregado(a) a

apresentar carta de oposigédo, bem como, fica vedado a empresa de enviar em nome proprio, cartas de
oposicbes pré-emitidas, por se tratar de conduta anti-sindical, sob pena de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil
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reais) por cada ato (valor este que devera ser revertido para a entidade sindical laboral) e ainda notificagao
ao Ministério Publico do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - DEVERES DAS
PARTES:

E dever das partes, bem como trabalhadores e empregadores, cumprirem e fazerem cumprir os dispositivos
contidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: O descumprimento de clausula obriga o empregador ao pagamento da multa de 5%
(cinco por cento) do salario base do empregado prejudicado, sendo a este devida, ou de 5% (cinco por
cento) do valor do menor salario pago a categoria quando prejudicado o Sindicato Profissional, caso em que
revertera o valor da multa. Se o descumprimento for por parte do empregado, a este sera aplicado multa de
5% (cinco por cento) sobre o salario base em favor da empresa, de 5% (cinco por cento), caso este seja a
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERDADE SINDICAL:

As empresas permitirdo nos intervalos destinados a alimentagao e descanso dos empregados, que pessoas
credenciadas pelo Sindicato representativo da categoria profissional ingressem em suas dependéncias para
filiar os empregados, em dia e local previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia minima de
7 (sete) dias uteis, permitindo a distribuicdo de circulares que orientem e esclaregam os empregados,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, desde que nao prejudiquem o andamento
normal do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

| - As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Il - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar e julgar as questdes entre empregado e empregador no
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

Il — As duvidas e impasses referentes a este instrumento, deverao ser tratados previamente pelas
entidades convenentes e ndo havendo entendimento serdo levadas ao Poder Judiciario.

IV —O presente Acordo Coletivo de Trabalho, firmado por livre vontade das partes.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

ELIANA MARIA VIEIRA
OUTRO
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.
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IGOR MACEDO FACO
OUTRO
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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