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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0O000606/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041993/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.200815/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2025

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19980.270844/2024-33
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 11/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS
COM EXTENSAO DE BASE - SEESSACEB, CNPJ n. 00.045.179/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO RIBEIRO NETO;

E

INSTITUTO DE MEDICINA DO COMPORTAMENTO EURIPEDES BARSANULFO , CNPJ n.
01.029.180/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZILMAR DE REZENDE
PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde,
com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/04/2026.

Secretaria /Recepcionista.............cooeveiiiiiiie e R$ 1.674,80
SEIVIGOS GEIaIS *.....viiiiiiie ettt R$ 1.651,85
Guardas, Maqueiro, Porteiros. ..........ccccoeveeiiiieee e R$ 1.674,80
MOTOTISEA . ...t R$ 1.781,63

*(pessoal de copa, cozinha, lavanderia e limpeza)
Paragrafo primeiro — Os empregados n&o contemplados nos pisos minimos salariais descritos na c!4+el~

terceira ficam assegurados a estes o reajuste negociado na clausula quarta, bem como, a aplicag
beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026.
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Paragrafo segundo — Ocorrendo que os pisos fiquem abaixo do salario minimo, a partir de 01° de janeiro de
2.026, o piso salarial sera reajustado mantendo-se a proporcionalidade em relagdo ao valor do salario
minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE:

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES (01/07/2025 a 30/04/2026):

| - Sera concedido aos empregados beneficiados por este termo aditivo 2025 ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026, um reajuste que sera de 6% (seis por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em
1.°/04/2024, a vigorar a partir de 1.°/07/2025.

Il - Poderao ser compensados os aumentos, antecipacdes e adiantamentos salariais concedidos no periodo.

lIl - Nenhum salario base podera ter valor inferior ao salario minimo da categoria, que é o piso salarial para
Servigos Gerais, resguardada as devidas proporgdes relativas a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e quanto aos salarios da area administrativa nenhum sera inferior ao piso salarial da
Secretaria/Recepcionista.

IV - Nao se aplica a proporgao do piso a Jornada de 12x36, ou seja, nao se admite salario inferior ao piso
salarial, ainda que a jornada seja inferior as 44h/semana.

V - Para o empregado que for admitido apds a data-base, o percentual de reajuste do salario sera
proporcional ao niumero de meses trabalhados, resguardada a isonomia salarial.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO ADITIVO (2025) AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026:

As demais clausulas, paragrafos e incisos do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT do periodo 01/05/2024 a
30/04/2026, continuardo em pleno vigor.

JOAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ANAPOLIS COM EXTENSAO
DE BASE - SEESSACEB

ZILMAR DE REZENDE PEREIRA
PRESIDENTE
INSTITUTO DE MEDICINA DO COMPORTAMENTO EURIPEDES BARSANULFO

ANEXOS
ANEXO I -

O

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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